
สหกรณออมทรัพยครูกาฬสินธุ จํากัด 

จดทะเบียนจัดตั้ง      เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน  2500   
จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงขอบังคับและเปลี่ยนชื่อ      เมื่อวันที่ 24  เมษายน  2512 
เลขทะเบียนสหกรณ   ที่ 13/10765 
สมาชิกแรกตั้ง          253   คน           ทุนดำเนินงานแรกตั้ง        7,430  บาท 
สมาชิกปจจุบัน  10,900   คน      ทุนดำเนินงานปจจุบัน      8,300  ลานบาท 
ประธานกรรมการ นายวิระ     รักษามิตร 
ผูจัดการ นายมงคล    ทฤษฎี 
ที่ทำการ เลขที่ 8/1  ถนนสนามบิน    ตำบลกาฬสินธุ  อำเภอเมอืง   จังหวัดกาฬสินธุ   
 โทร.   0-4381 - 6635 ,   0-4381 - 2754   ,  0-4381 - 1195 
 โทรสาร   0-4381 - 1881  ตอ  113 
 www.kalasintsc.net     E-mail  : kalasin_tsc@yahoo.co.th  
เวลาทำการ วันจันทร -วันศุกร  ตั้งแตเวลา   08.15 น. - 16.45 น. 
 บริการทางการเงิน    ตั้งแตเวลา  08.30 น. - 15.00 น. 
วัตถุประสงค     เพื่อสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดา            
 สมาชิก โดยวิธีชวยเหลือตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
วิสัยทัศน สหกรณมั่นคง   โปรงใส    ใหบริการดี     เทคโนโลยีทันสมัย 
 สรางความมั่นใจ       ใหสมาชิกอยางยั่งยืน 
พันธกิจ 
 1. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพสมาชิก 
 2. จัดสวัสดิการใหสมาชิกในรูปแบบตาง ๆ  
 3. พัฒนาความมั่นคงทางการเงิน 
 4. ปฏิบัติงาน ยึดมั่น ถือมั่นตามระเบียบ ขอบังคับสหกรณพ.ร.บ.สหกรณและกฎหมายที่
เกี่ยวของ  
 5. บริหารงานเปนระบบและตรวจสอบได 
 6. พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถพัฒนาระบบเทคโนโลยีใหเปนระบบ
มาตรฐาน 

การใหบริการสมาชิก 
1. การใหบริการเงินรับฝาก 

         1.1 เงินฝากออมทรัพย             อัตราดอกเบี้ย       3.00 %   ตอป                                               

  1.2 เงินฝากออมทรัพยพิเศษ    อัตราดอกเบี้ย       4.25 %   ตอป                                                  

  1.3 เงินฝากประจำ                    อัตราดอกเบี้ย      4.75 %   ตอป      
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 2. การใหบริการเงินกู 

 2.1   เงินกูเพื่อฉุกเฉิน  ผานเครื่อง  ATM ธนาคารกรุงไทย  

                -  ตองเปนสมาชิกสหกรณฯ มาแลวไมนอยกวา 6  เดือน  
         -  กูได 5  เทาของเงินไดรายเดือน  แตไมเกิน 100,000 บาท   
                     -  ใชบุคคลค้ำประกัน 1 กัน    
                         -  สงชำระ  36 งวด 
                      -  ครบ 3 ป ทำสัญญาใหม 
                              -  เบิกถอนเงินไดทุกสาขาทั่วประเทศ  
  2.2   เงินกูสามัญ 
    -  ตองเปนสมาชิกสหกรณฯ มาแลวไมนอยกวา 6  เดือน  
                     -  กูได 40 เทาของเงินไดรายเดือนแตไมเกิน 1,500,000 บาท  
   -  ใชบุคคลค้ำประกัน 4  คน       
   -  จายเงินกูเดือนละ 2  ครั้ง (ทุกวันที่ 15 และวันรับเงินเดือนของทุกเดือน)  
                    -  สงชำระ 100   งวด 
     -  ผูกูจะตองสงชำระใหเสร็จสิ้นไมเกินอายุ 75 ป 
           -  โอนเขาบัญชีของสมาชิก  
                   -  การจายเงินกูทุกประเภท โอนเขาบัญชีเงินฝากที่สมาชิกเปดไวกับสหกรณ และ
สามารถเบิกถอนผาน ATM ไดทุกสาขาทั่วประเทศ        
   กูโดยใชหุนค้ำประกัน    -   กูไดไมเกิน 95 % ของหุนที่มีอยูในสหกรณ 
  2.3   เงินกูพิเศษ 
     -  ตองเปนสมาชิกสหกรณฯ มาแลวไมนอยกวา  24 เดือน  
             -  ตองสงชำระมาแลวไมนอยกวา 24 งวด จึงจะมีสิทธิ์กูไดอีก  
   -  กูได 65  เทาของเงินไดรายเดือน   แตไมเกิน 2,400,000 บาท  แยกเปน 
                         -  กูเพื่อลงทุนประกอบอาชีพ         กูไดไมเกิน    1,000,000  บาท     

                             - กูเพื่อซื้อยานพาหนะ                กูไดไมเกิน    1,000,000  บาท      
                  - กูเพื่อการเคหะสงเคราะห         กูไดไมเกิน     2,400,000  บาท  

   - ใชหลักทรัพย  และ บุคคลค้ำประกัน 4  คน       
   - สงชำระ 200   งวด 

   - ผูกูจะตองสงชำระใหเสร็จสิ้นไมเกินอายุ 75 ป  สำหรับ  ลูกจาง นักการภารโรง  
ตองสงชำระใหเสร็จสิ้นไมเกินอายุ 60 ป  

                           - ทำประกันสินเชื่อในสวนที่เกินกวาหุนและสวสัดิการที่ สหกรณจัด  ใหไมนอย
กวา 5 ป  

   - การจายเงินกูทุกประเภท โอนเขาบัญชีเงินฝากที่สมาชิกเปดไวกับสหกรณ และ
สามารถเบิกถอนผาน ATM ไดทุกสาขาทั่วประเทศ  
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3. การจัดสวัสดิการใหสมาชิก 
  3.1 ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 
   ประเภททุน ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา  จนถึง ระดับอุดมศึกษา 
  3.2 ทุนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกที่เกษียณอายุราชการ 
   จายใหสมาชิกที่เกษียณอายุราชการ และเปนสมาชิกสหกรณ ตั้งแต 10 ปขึ้นไป 
   จายในอัตราปละ 500 บาท 
  3.3  ทุนชวยเหลือประสบภัยพิบัติ      
    จายรายละไมเกิน 10,000 บาท 
  3.4 ทุนชวยเหลือประสบอุบัติเหตุ / ทุพพลภาพ 
                            จายรายละไมเกิน 10,000 บาท 
  3.5 ทุนสาธารณประโยชนเพื่อสงเคราะหศพสมาชิก 
   จายตามอายุการเปนสมาชิกสหกรณ ปละ 1,500 บาท แตไมเกิน 40,000 บาท 
   คูสมรสที่มิไดเปนสมาชิกสหกรณและถึงแกกรรม มีสิทธิ์ไดรับเงินสงเคราะหศพ 
           ครึ่งหนึ่งของอัตราที่กำหนดของสมาชิก 
  3.6 ทุนสวัสดิการชวยเหลือครอบครัวสมาชิก (กชค) 
   จายตามอายุการเปนสมาชิกสหกรณ ปละ 4,000 บาท แตไมเกิน 200,000 บาท 
   สมาชิกที่มีอายุเกิน 80 ป จายเพิ่มรายละ 100,000 บาท 
  3.7 เงินประกันชีวิตหมู 
   คุมครองสมาชิกอายุไมเกิน 80 ป 
   ทุนประกัน    -   เสียชีวิต กรณีปกติ                       จาย       500,000   บาท 
                                 -  เสียชีวิต กรณีประสบอุบัติเหตุ     จาย    1,000,000   บาท 
                                 -  เสียชีวิต กรณีอุบัติเหตุสาธารณ    จาย    1,500,000   บาท 
เงินสวัสดิการที่ทายาทจะไดรับ กรณีสมาชิกถึงแกกรรม 
 1. เงินสงเคราะหศพ            40,000   บาท  
 2. เงิน  กชค.                     200,000 บาท  อายุเกิน     80 ป จายเพิ่ม  100,000 บาท  
 3. เงินประกันชีวิตหมู       500,000   บาท  อุบัติเหตุ 1,000,000 บาท อุบัติเหตุสาธารณ   1,500,000 บาท  
 4. เงินส.ค.ส.                     270,000  บาท  
                     รวมเงิน     1,010,000   บาท  
 4. เงินสนับสนุนหนวยงาน 
   - เงินทุนสนับสนุนหนวยงานทางการศึกษา                    
  - เงินทุนสนับสนุนกิจกรรมวันครู                                 
  - เงินทุนสนับสนุนกิจกรรมวันเด็ก                          
   - เงินทุนสนับสนุนกีฬากลุม / กีฬาเขต/จังหวัด/โรงเรียน      
  - เงินงบกลางสนับสนุนทั่วไป                                    
  - คาตอบแทนโรงเรียน รายละ 100 บาท ตอป                  
  - คาตอบแทนหนวยหักเงินเดือน   0.01 % ของยอดเรียกเก็บ     
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5.  สวัสดิการที่สมาชิกจายเอง 

             5.1 ประกันสินเชื่อ 

                           -  ทำในสวนที่เกินกวาหุนและสวัสดิการที่สหกรณจัดใหไมนอยกวา 5 ป  
  5.2 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห (ส.ค.ส.)       
              -   ผูมีสิทธิ์สมัคร  ตองเปน สมาชิก / คูสมรส  / บุตร /  บิดา /  มารดา ของสมาชิก  
              -    อายุตั้งแต 20 ป แตไมเกิน 55 ป  /คาสมัคร100 บาท  
               -    จายเงินสงเคราะหศพลวงหนาศพละ 20 บาท/ คาบำรุงปละ 50 บาท  
                     -     ปจจุบันไดรับเงินสงเคราะห ประมาณ  260,000 บาท  
                         -    จายงวดแรก  50,000  บาท     /   หักคาใชจาย 4 %  
  5.3 สมาคมฌาปนกิจสเงคราะหครูไทย (สสอท.) 
   - ผูมีสิทธิ์สมัครตองเปนสมาชิกสหกรณ 
   - จายเงินสงเคราะหศพลวงหนาศพละ 1 บาท เรียกเก็บปลายปๆ ละ 4,000 บาท 
   - เริ่มใหความคุมครอง 1 ต.ค. 53 

ผลงานดีเดน 
ดานสมาชิก 

       - สมาชิกไดรับสวัสดิการที่สหกรณจัดใหฟรีทุกคน  
                    - สมาชิกไดรับบริการดานขอมูลขาวสารผานโทรศัพทมือถือ Short Message  Service (SMS)   

                       - สหกรณไดสงเสริมและสนับสนุนการออม  การฝากเงินในรูปแบบการถือหุน
รายเดือนในอัตราไมเกิน  7 %  ของเงินไดรายเดือน    มีบริการรับฝากเงินผานเครื่อง ATM   ไดจัด
กิจกรรมซื้อหุนลุนโชค   กิจกรรมสมนาคุณผูมีบัญชีเงินฝาก   กิจกรรมสมนาคุณสมาชิก แยกเปน 
สมาชิกที่สงชำระเงินคาหุนเกิน 10 %     และ สมาชิกที่มีอายุการเปนสมาชิกนานตั้งแต 30 ป ขึ้นไป  
โดยสหกรณฯไดใหรางวัลในรูปแบบการซื้อหุนเพิ่มใหแกสมาชิก 
            - สหกรณไดจัดใหมี โครงการจัดสวัสดิการใหสมาชิกในรูปแบบตางๆ เชน เพื่อ
ศึกษาตอในระดับสูง  เพื่อศึกษาดูงานตางประเทศ   เพื่อจัดซื้อสิ่งอำนวยความสะดวกดานการเรียน

การสอน เชน  คอมพิวเตอร   รถจักรยานยนต เปนตน 
                  ดานคณะกรรมการ   

   - มีการบริหารงานโดยการแบงหนาที่รับผิดชอบเปนคณะกรรมการชุดตางๆ  คือ 
คณะกรรมการศึกษา  คณะกรรมการเงินกูสามัญ - ฉุกเฉิน   คณะกรรมการเงินกูพิเศษ  ซึ่งคณะ

กรรมการทั้ง 3 ชุด  จะสลับเปลี่ยนหมุนเวียนทุก 4  เดือน   
   - มีการควบคุมภายในประธานกรรมการไดมอบหมายใหรองประธานกรรมการ 

เลขานุการเขามาปฏิบัติหนาที่เวรประจำวันที่สหกรณฯ และมีหนาที่กำกับดูแลงานของเจาหนาที่ใน
ฝายตางๆ  

                     - คณะกรรมการทุกคนจะไดเขารับการศึกษาอบรม ดูงานทั้งในประเทศและ           

ตางประเทศ อยางนอยปละ 2 ครั้ง   
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ดานเจาหนาที่สหกรณ  

 - ไดแบงงานและมอบหมายงานในหนาที่รับผิดชอบตามลักษณะงาน (JOB DESCRIPTION) 

       - มีการปรับเปลี่ยนหมุนเวียนงานในทุกระดับเปนประจำทุกป เพื่อใหเกิดการเรียนรูงาน
ทุกฝาย และเพื่อใหบริการสมาชิกอยางตอเนื่องไดแบงผลัดพักรับประทานอาหารกลางวัน     
 - สงเสริมใหเจาหนาที่ศึกษาตอในระดับสูง  ปจจุบันโดยเฉลี่ยระดับปริญญาตรี   
 - นำระบบเทคโนโลยีมาใชในการบันทึกเวลามาทำงานสแกนลายนิ้วมือ     
 - สงเสริมใหออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ  โดยมีสนามกีฬาเปตอง 2 สนาม     มีสนามเซปค
ตะกรอ 1 สนาม  มีลานเตนแอโรบิค พรอมเวที   
 - ไดเขารับการศึกษาดูงานทั้งในประเทศและตางประเทศอยางนอยปละ  2 ครั้ง    
          - ไดรบัเงนิเดอืน/สวสัดกิารในอตัราทีเ่หมาะสมเทีย่งธรรม มชีดุยนูฟิอรม จดัใหปละ 2 ชดุ  
 - มีสวัสดิการดานบานพักเจาหนาที่  และเจาหนาที่ทุกคนไดรับทุนการศึกษาบุตร     
 ดานผูตรวจสอบกิจการ    
 - ไดเขาตรวจสอบ เดือนละ 1 ครั้งๆละประมาณ 3-5 วัน  
 - ไดรายงานผลการตรวจสอบพรอมเสนอแนะขอคิดเห็นตอที่ประชุมคณะกรรมการ 
ทุกเดือน   และเสนอรายงานตอที่ประชุมใหญสามัญ ประจำป 
 ดานผูสอบบัญชีภาคเอกชน 
 - เขาตรวจสอบปละ 4 ครั้งและในแตละครั้งที่เขาตรวจสอบไดนำเสนอผลการตรวจ
สอบพรอมขอเสนอแนะตอที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการและที่ประชุมใหญสามัญ ประจำป  
 ดานการชวยเหลือชุมชนและสังคม  

- สหกรณไดมีการปรับปรุงภูมิทัศนทั้งภายในและภายนอกสำนักงานใหสวยงาม              
โดดเดนเปนสงา   ใหความรมรื่นรักษาสิ่งแวดลอม  มีลานอเนกประสงค ซึ่งใชเปนสถานที่จัดประชุม      
พบปะสังสรรค   เปนสถานที่พักผอน ออกกำลังกาย    ตลอดจนมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
ทางปายอักษรไฟวิ่ง 
 - สหกรณไดสนับสนุนชวยเหลือสังคมและชุมชนโดยเขารวมกิจกรรมสนับสนุนการจัด
งานวิจิตรแพรวาและงานกาชาด  รวมการบริจาคโลหิตของจังหวัด    รวมกับวัดและชุมชนในงาน
ประเพณีตาง ๆ ไดจัดหาตู  ATM  ของธนาคารกรุงไทย เพื่อใหสมาชิกและชุมชนมาใชบริการ     ให
บริการหองประชุมแกสมาชิกและ หนวยงานราชการ   รวมกับสำนักงานสหกรณจังหวัดกาฬสินธุจัด
งานวันสหกรณแหงชาติ     รวมกับชมรมเรารักกาฬสินธุ จัดกิจกรรมพบปะแลกเปลี่ยนขอมูลของ
หัวหนาสวนราชการทุกหนวยงานในจังหวัดทุกวันพุธ    สนับสนุนการกิจกรรมของโรงเรียนและ
หนวยงานทางการศึกษา        
         - สหกรณมีสวนรวมในขบวนการสหกรณ  เปนสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหง
ประเทศไทย  จำกัด      เปนสมาชิกชมรมเจาหนาที่สหกรณออมทรัพยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เปน
สมาชิกชมรมกระทรวงศึกษาธิการ   เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  เปน
สมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย  จำกัด  เปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหครูไทย  
ตลอดจนใหความรวมมือ / เชื่อมโยงเครือขายสหกรณ  การใหความรวมมือโอนสมาชิก ระหวาง
สหกรณ      

1919ที่ระลึกงานฉลองรางวัลพระราชทานสหกรณดีเดนแหงชาติ ป 2553 ที่ระลึกงานฉลองรางวัลพระราชทานสหกรณดีเดนแหงชาติ ป 2553 



      การบริหารจัดการ สหกรณไดยึดหลักการ อุดมการณของสหกรณ  ปฏิบัติตาม พรบ.

สหกรณ ขอบังคับ ระเบียบสหกรณคำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณ และหนวยงานที่เกี่ยวของ    

สงผลใหสหกรณมีความเจริญกาวหนา   มั่นคง   ดังวิสัยทัศนที่วา  “สหกรณมั่นคง   โปรงใส   ให
บริการดี  เทคโนโลยีทันสมัย  สรางความมั่นใจอยางยั่งยืน”       

                
  
  

  ฐานะทางการเงินของสหกรณ 

2020 ที่ระลึกงานฉลองรางวัลพระราชทานสหกรณดีเดนแหงชาติ ป 2553 ที่ระลึกงานฉลองรางวัลพระราชทานสหกรณดีเดนแหงชาติ ป 2553 


