
 ปที่  21  ฉบับที่  219  ประจำเดือนมีนาคม 2554 

โครงการพัฒนาผูเกี่ยวของกับระบบงานสหกรณป 2554 สหกรณออมทรัพยครูกาฬสินธุ  จำกัด                 
จัดประชุมสัมมนา”โครงการพัฒนาผูเกี่ยวของกับระบบงานสหกรณประจำป  2554”  โดยไดรับเกียรติ
จากนายวิระ  รักษามิตร  ประธานกรรมการ  เปนประธานในพิธีเปด  ระหวางวันที่  11-12  มีนาคม  
2554  ณ  หองประชุมโรงแรมฟอรราฮิลลรีสอรท  อ.เมือง  จ.เลย  บุคลากรที่เขารวมโครงการ
ประกอบดวยผูประสานงาน  ผอ.เขต  รอง ผอ.เขต  คณะกรรมการและเจาหนาที่  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ใหผูเขาอบรมไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ-ขอบังคับ  มติ  และแนวปฏิบัติของสหกรณ 



สารบัญ คุยกับ บ.ก. หนา 2
 ประธานพบสมาชิก หนา 3
 จากใจผูจัดการ หนา 3
 ผลการดำเนินงาน สหกรณออมทรัพยครูกาฬสินธุ จำกัด หนา 4
 มติที่ประชุม หนา 5
 ไขขอของใจ หนา 6
 รายระเอียดการชำระเงินกู หนา 6
 มุมสุขภาพ หนา 7
 ผลการดำเนินงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห หนา 8
 สาระนารู/ขอคิดขอเขียน หนา 9
 ขั้นตอนการรับสมัคร สส.ชสอ. หนา 10
 กาวไกลไปกับผูตรวจ หนา 11
 รอบรั้วสหกรณ หนา 12

ปราณีต  ฉายจิต 
บรรณาธิการ 

เรียน  สมาชิกสหกรณออมทรัพยครูกาฬสินธุ  จำกัด  ที่เคารพรัก  ทุกทาน 
  ตามที่คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยครูกาฬสินธุ  จำกัด  ชุดที่  54  ไดดำเนินการเกี่ยวกับ
วงเงินที่จะนำมาใชในการขยายวงเงินกูใหแกสมาชิกสหกรณ  ตามมติที่ประชุมใหญสามัญประจำป  เปนที่เรียบรอยแลว  
พรอมทั้งไดมีมติและประกาศขยายวงเงินกูยืมทุกประเภทแกสมาชิกสหกรณฯ  มีผลตั้งแตวันที่  1  เมษายน  2554  
เปนตนมา  มีสมาชิกจำนวนมากที่มาขอใชและรับบริการในเรื่องดังกลาว  ในการบริหารจัดการ  ฝายจัดการไดอำนวยความ
สะดวก  รวดเร็วเปนไปตามวัตถุประสงค  และความตองการของสมาชิก  ขอแตเพียงสมาชิกที่จะยื่นคำขอไดตรวจสอบ
เอกสาร  หลักฐานที่เกี่ยวของวามีความถูกตอง  เรียบรอย  ครบถวน  และสมบูรณหรือไม  อยางไร  นำไปสูการไดรับการ
บริการตามที่คาดหวังตอไป 
  สุดทายขอแสดงความยินดีกับผูจัดการ มงคล  ทฤษฎี  ที่ไดรับการคัดเลือกจากกรมสงเสริมสหกรณเปน
ปราชญสหกรณประจำจังหวัดกาฬสินธุ  ประจำป 2554  รวมทั้งหมด  84  คน  ทั่วประเทศ  นับเปนเกียรติประวัติ  นำมา
ซึ่งความภาคภูมิใจท่ียิ่งใหญแกชาวสหกรณ   พบกันใหมฉบับหนา.....สวัสดีครับ 
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เรียน  สมาชิกที่เคารพรัก ทุกทาน 
 กระผมไดรับเกียรติจากสหกรณจังหวัดกาฬสินธุ  ไดรับ
คัดเลือกเปนปราชญสหกรณประจำจังหวัดกาฬสินธุ  เมื่อวันที่  24  
กุมภาพันธ  2554  ที่ผานมาครับ  ก็ถือวาเปนรางวัลที่นายินดี
สำหรับสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูกาฬสินธุ  จำกัด และผม
พรอมที่จะทำหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหดีที่สุดครับ 
 ในเดือนเมษายน  ปนี้มีวันหยุดติดตอกันหลายวัน  คณะ
กรรมการและเจาหนาที่สหกรณ  ตองทำงานหนักเพิ่มขึ้น  
เนื่องจากมีการขยายวงเงินกู ฉุกเฉิน  สามัญ  พิเศษ   เพื่อบรรเทา
ความเดือนรอนใหกับสมาชิกไดกูเงินในดอกเบี้ยท่ีต่ำ  ประกอบกับ 
ชวงนี้ ปดเทอม  มีสมาชิกเขามาใชบริการเงินกูเปนจำนวนมาก  

(นายมงคล  ทฤษฎี)
ผูจัดการ

สหกรณออมทรัพยครูกาฬสินธุ  จำกัด
 ประธานชมรมเจาหนาที่สหกรณออมทรัพยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

                      สหกรณออมทรัพย  เปนองคกรที่จัดตั้งขึ้นโดย
กลุมบุคคลที่มีความตองการ  หรือมีปญหา  ความเดือดรอนทาง
ดานการเงินจับกลุมรวมตัวกัน เพื่อชวยเหลือตนเองและชวยเหลือซึ่ง
กันและกัน โดยยึดหลัก ปรัชญาอุดมการณ  และวิธีการสหกรณ  
ตลอดจนปรัชญา  เศรษฐกิจพอเพียง  เปนหลักในการดำรงชีพอยาง
มีสติ  มีวินัย  อยางยั่งยืน 
 ในปจจุบันจะเห็นไดวาทุกสหกรณจะเนนการจัดสวัสดิการ
ในรูปแบบของฌาปนกิจสงเคราะหเพื่อชวยเหลือสมาชิกเมื่อ
ถึงแกกรรม  เพื่อใหครอบครัวและญาติพี่นองไมตองลำบากหรือ
เดือดรอน  ขณะเดียวกันผูค้ำประกันไมตองรับภาระชำระหนี้แทน  
ที่สำคัญสหกรณไมมีหนี้เสีย  ขณะนี้ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหง
ประเทศไทย  จำกัด  โดย  ดร.เฉลิมพล  ดุลสัมพันธ  ประธาน
กรรมการ  ไดกำหนดเปนนโยบาย ”กลุมปฏิรูปสหกรณ”  มีจัด
สวัสดิการฌาปณกิจสงเคราะหเมื่อสมาชิกถึงแกกรรม  โดยประสาน
กับสหกรณทั่วประเทศทุกอาชีพเชน ครู ตำรวจ  ทหาร  สาธารณสุข  

(นายวิระ  รักษามิตร) 
  ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูกาฬสินธุ  จำกัด 

กรรมการดำเนินการชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย  จำกัด 

ทำใหบริการสมาชิกไดไมครอบคลุม   ประธานกรรมการ  จึงไดให
เจาหนาท่ีสหกรณทำงานลวงเวลา  เพื่อบริการสมาชิกไดอยางทั่วถึง   
หวังวาสมาชิกทุกทานที่มาใชบริการคงไดรับความประทับใจนะครับ 
 ขอฝากไปยังสมาชิกทุกคนนะครับ  เพื่อเปนการเสริมสราง
ความมั่นคงใหแกสมาชิกและสรางความมั่นใจใหแกผูค้ำประกันได
กำหนดใหสมาชิกที่กูเงินพิเศษ  กูเงินสามัญ  จะตองเปนสมาชิก  
สสอท.,สส.ชสอ. และกองทุนผูค้ำประกัน ครับ 
 สำหรับสมาชิกทานใดที่ตองการจะสมัครเปนสมาชิก สสอท., 
สส.ชสอ. สามารถยื่นใบสมัครไดตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  หรือสอบถาม
รายละเอียดไดที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิก(สคส.) หมายเลข
โทรศัพท  043-820431  
 

โรงพยาบาล  ราชการ  มหาวิทยาลัย  รัฐวิสาหกิจ  สถานประกอบ
การ (เอกชน)  และ ชสอ. รวม 8 กลุม  ซึ่งจดทะเบียนเปน”สมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศ
ไทย”  แลวเมื่อวันที่  14  กุมภาพันธ  2554  ที่ผานมา  ซึ่งมี
ประมาณ  900  กวาสหกรณ  มีสมาชิกประมาณ  2  ลานคนเศษ  
ถาทุกคนเปนสมาชิกของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหแลว  หากเสีย
ชีวิต  เก็บศพละ  1  บาท  จะไดเงินถึง  2  ลานบาท   
 ความสำเร็จในครั้งนี้  ถือวาเปน “นวัตกรรมใหมในสหกรณ
ออมทรัพย”ทีเ่ราทำไดสำเรจ็แลวและเปนสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห 
ที่ยิ่งใหญที่สุดในประเทศไทยซึ่งจะมีสมาชิกนับลานคน  ผมจึงขอ
เชิญชวนสมาชิก สอ.กส. ทุกทาน รีบสมัครเปนสมาชิกสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศ
ไทย (สส.ชสอ.) ตั้งแตบัดนี้เปนตนไปที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห
สหกรณออมทรัพยครูกาฬสินธุ  จำกัด  (บริเวณดานหลังสหกรณฯ)  
โดยเฉพาะอยางยิ่งสมาชิกท่ีมีอายุเกิน  55  ป  ทานจะสมัครเปน
สมาชิกไดจนถึงสิ้นเดือนกรกฏาคม  2554  นี้เทานั้น      เพื่อเปน
หลักประกันที่มั่นคงกับครอบครัว   ชีวิตของทุกทานมีคุณคาสำหรับ
ครอบครัวคนที่ทานรักเสมอ  พบกันใหมฉบับหนา.....สวัสดีครับ  
 

เรียน  สมาชิกที่เคารพรัก ทุกทาน

ทำใหบ
เจาหน
หวังวา

ความ
กำหน

เรียน  ทานสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูกาฬสินธุ   ที่เคารพทุกทาน   
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7 -  29,003,0
5 -  25,843,4
4 -  3,017,7
8 -   141,8

 
6 13,735,0
0 16,561,5
9 
5 -  266,2

 
7 53,024,5
3 49,920,8
0 2,2
4 3,101,4

 
5 55,584,8
8 14,050,9
7 13,6
0 41,520,1

 
2 -  2,560,2

 

 

311.33 
358.60 
310.14 

000.00 
640.21 

 
044.06 
478.36 
723.60 
842.10 

 
014.83 
570.00 

- 
286.00 

 
551.33 
895.49 
200.00 
455.84 

 
820.50 
999.55 
681.30 
139.65 

 
269.17 
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 ป  2553 สหกรณ ฯ ไดทำประกันชีวิตหมูกับบริษัทกรุงไทย  แอคซา  ประกันชีวิต  จำกัด  
 กรมธรรมคุมครอง  ระหวางวันที่ 9 มีนาคม  2553  ถึง  วันที่  9  มีนาคม  2554  นั้น   
 ระหวางวันที่  9  มีนาคม  2553  -  9  มีนาคม  2554  รายละเอียดดังนี้.- 
 -  ถึงแกกรรม   จำนวน   65   ราย  เปนเงิน    35,000,000   บาท 
 -  จายเงินไปแลว        จำนวน   65  ราย   เปนเงิน    35,000,000   บาท 
 - คงเหลือคางจาย   จำนวน    -    ราย   เปนเงิน             -         บาท 
            รายงานฐานะกองทุนตาง ๆ  ณ วันที่  28  กุมภาพันธ    2554 
 1 กองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน                                 ยอดเงินคงเหลือ     1,855,782.11 บาท 
 2   กองทุนสวัสดิการชวยเหลือครอบครัวสมาชิก (ก.ช.ค.) หัก 1 %   ยอดเงินคงเหลือ     1,060,806.00  บาท 
 3   เงินสินไหมมรณกรรม (2 %)                   ยอดเงินคงเหลือ     1,923,291.65  บาท 
           รายงานงบประมาณคาใชจายสวัสดิการฯ ประจำป 2554 
    1 คาใชจายเงินทุนสวัสดกิารชวยเหลือครอบครัวสมาชิก   (ก.ช.ค.)     ยอดเงินคงเหลือ     7,880,000.00  บาท 
 2  คาใชจายทุนสงเคราะหศพสมาชิก/คูสมรส                             ยอดเงินคงเหลือ     2,610,000.00  บาท 
 หนวยงานตาง ๆ ขอรับเงินทุนสาธารณประโยชน ขอ 6  งบกลางสนับสนุนทั่วไป 
  -   สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  จำกัด ขอความอนุเคราะหซื้อสลากกาชาด  ประจำป  2554    ที่ประชุมมีมติอนุมัติ      
     2,000  บาท 
   -   สมาคมนักการศึกษามหาสารคาม มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ขอรับการสนับสนุนการ 
                 แขงขันกอลฟการกุศล  ณ  สนามแดนคูณกอลฟคลับ จ.ขอนแกน   ที่ประชุมมีมติอนุมัติ   3,000  บาท        
 - ศูนยประสานงานชมรมครูประชาบาลภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ขอความอนุเคราะหสนับสนุน  งบประมาณเขารวมประชุมใหญสามัญ    
  ประจำป  2554  ณ หอประชุมคุรุสภา กรุงเทพฯ ประชุมมีมติอนุมัติ   20,000  บาท   
 - โรงเรียนสมเด็จพิทยาคม ขอรับการสนับสนุนการแขงขันกอลฟการกุศล  ณ  สนามคายสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลก จ.รอยเอด็         
  ที่ประชุมมีมติอนุมัติ   3,000  บาท        
 หนวยงานตาง ๆ เชิญเขารวมประชุมสัมมนา 
 -  กรมตรวจบัญชีสหกรณ  “การพัฒนาความรูเกี่ยวกับสารสนเทศของสหกรณที่ใชโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร”     วันที่  21 มี.ค.54 
ณ โรงแรมปริ๊นซพาเลช  กรุงเทพฯ    ที่ประชุมอนุมัติ นายธีรศักดิ์  ภูพิพัฒน  นส.พรพิมล ภูโอบ 
 -  ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย  จำกัด  “การประเมินคาอสังหาริมทรพัยและกฎหมายที่เกี่ยวกับสหกรณ”ระหวางวันที่  3-8  
พ.ค. 54  ณ โรงแรมเวียงอินทร จ.เชียงราย  ที่ประชุมอนุมัติ  นายบุญนอม จำพล  นายศรีจันทร  พิมบุตร นายมงคล ทฤษฎี นางกรชวัล อาละลา 
 
 

อุดม  ถิ่นโสภณ
กรรมการและเลขานุการ

สวัสดิการที่ทายาทจะไดรับ (กรณีถึงแกกรรม) 
1. เงินสงเคราะหศพ                     40,000    บาท 
2. เงินกองทุน ก.ช.ค. 300,000    บาท 
3. เงินประกันชีวิตหมู 500,000    บาท 
4. เงิน  ส.ค.ส.ประมาณ 260,000    บาท 
5. ครูไทย (สสอท.)                     600,000    บาท 
6. ประกันชีวิตกลุมภาคสมัครใจ 300,000 บาท 
7. ชุมนุมสหกรณออมทรัยพแหงประเทศไทย  (สส.ชสอ.) 600,000   บาท 

     รวม 2,600,000   บาท 

                                                                                                            

อัตราดอกเบี้ย
 เงินฝากออมทรัพย           2.75 %  ตอป 
 เงินฝากออมทรัพยพิเศษ   4.00 % ตอป  
 เงินฝากประจำ                4.50 % ตอป  
 อัตราดอกเบี้ยเงินกู          6.75 % ตอป 
 อัตราดอกเบี้ยเงินกู(ลูกหนี้)   12.00 % ตอป

@@@@ @@@ @@                                                                                                    
เริ่ม 26 พฤศจิกายน 2553 
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 โดย .....  รองชูสิน   วิชัยโย 

ไขข้อ ข้องใจ
 สวัสดีคะ...ทานสมาชิกที่เคารพทุก ๆ ทาน  ขณะนี้
สหกรณของเราไดขยายวงเงินกูในเพดานที่สูงขึ้น  โดยไมกำหนด
เทาของเงินเดือน  แตยึดหลักเมื่อสมาชิกไดรับเงินกูจากสหกรณ
แลว  ตองมีเงินเดือนเหลือหลังจากหัก  ณ  ที่จายทุกประเภทแลว
ไมนอยกวา  15  %  ของเงินเดือน  เงื่อนไข  เอกสารประกอบ  
จึงจำเปนตองละเอียดขึ้น  ขอใหทานอานอยางรอบคอบและปฏิบัติ
ตามทุกขั้นตอนเพื่อผลประโยชนของตัวทานเอง 
 คำถามที่พบบอยที่สุดคือทำไมตองมี  สลิปเงินเดือนยอน
หลัง 3 เดือน  ทำไมตองมี  Statement  และทำไมตองแจงราย
ละเอียดภาระหนี้  ตามรายการหักเงินเดือน  ณ  ที่จายทุกรายการ  
ทำใหเกิดความยุงยากลำบากในการหาเอกสารประกอบ   
 จากเหตุดังกลาวขอเรียนชี้แจงวา  วัตถุประสงคของการ

ขยายวงเงินกูในครั้งนี้เพื่อเปนการชวยเหลือทางดานการเงินของ
สมาชิก ซึ่งเปนวงเงินที่สูงอัตราเสี่ยงก็สูงตามมา  เพื่อเปนการ
รักษาประโยชนของสหกรณโดยรวมจึงตองมีการพิจารณาใน          
หลาย ๆ ดาน  หากสมาชิกเปนหนี้หลายทางอาจจะเกิดปญหาได  
จึงตองใหสมาชิกบางทานมีการรวมหนี้สถาบันการเงินอื่นดวย   
และขณะนี้สมาชิกที่ประสงคจะใชบริการทางดานสินเชื่อมีจำนวน
มาก   การพิจารณาเงินกูคณะกรรมการจะพิจารณาอนุมัติเปน 
ราย ๆ โดยยึดเอกสารรายละเอียดประกอบการพิจารณา  ซึ่งก็
อาจยุงยากบางเอกสารประกอบมีทั้งสลิปเงินเดือน+  Statement  
+รายละเอียดภาระหนี้ +อายุของสมาชิก  จึงจะกำหนดวงเงินใหกู
ได   ถาเงินเดือนไมพอหักตามเงื่อนไขตองตัดหนี้ในสวนไหนบาง
หากหลักฐานทานไมชัดเจนหรือไมครบจะทำใหการพิจารณาลาชา    
หากทานปฏิบัติตามกติกาจะทำใหงายตอการพิจารณา    ดังนั้น
เพื่อประโยชนของทุกทาน  จึงขอความกรุณาสมาชิกใหทำตาม
หลักเกณฑดวยนะคะ     
 สุดทายขอฝากถึงสมาชิกทุก ๆ ทานการขยายวงเงินกู
เปนการชวยเหลือสมาชิกท่ีเดือดรอนจริง ๆ หรือมีความจำเปนที่
จะตองกูเงินไปทำประโยชนเพิ่มรายไดหรือสรางความมั่นคงใหกับ
ครอบครัวทานเพราะฉะนั้นทานที่มีความประสงคจะใชบริการทาน
ตองคำนวณอัตราเงินเดือนจาก  ตารางการสงชำระหนี้  วางแผน
ใหละเอียดรอบคอบในทุก ๆ ดาน   มีปญหาติดตอโดยตรงกับฝาย
สินเชื่อนะคะ   
 

รายละเอียดการชำระเงินกู  ATM 
กำหนดชำระ 60 งวด                 

 ที่ จำนวนเงินกู ชำระตองวด

1 100,000 2,000

2 110,000 2,200

3 120,000 2,400

4 130,000 2,600

5 140,000 2,800

6 150,000 3,000

7 160,000 3,200

8 170,000 3,400

9 180,000 3,600

10 190,000 3,800

11 200,000 4,000

12 210,000 4,200

13 220,000 4,400

14 230,000 4,600

15 240,000 4,800

16 250,000 5,000

17 260,000 5,200

18 270,000 5,400

19 280,000 5,600

20 290,000 5,800

21 300,000 6,000

รายละเอียดการชำระเงินกู (สามัญ) 
กำหนดชำระ 300 งวด                 

 ที่ จำนวนเงินกู ชำระตองวด

1 1,000,000 7,100

2 1,100,000 7,900

3 1,200,000 8,600

4 1,300,000 9,300

5 1,400,000 10,000

6 1,500,000 10,700

7 1,600,000 11,400

8 1,700,000 12,200

9 1,800,000 12,800

10 1,900,000 13,500

11 2,000,000 14,200

12 2,100,000 14,900

13 2,200,000 15,700

14 2,300,000 16,400

15 2,400,000 17,100

16 2,500,000 18,000

17 2,600,000 18,500

18 2,700,000 19,200

19 2,800,000 19,900

20 2,900,000 20,600

21 3,000,000 21,300

รายละเอียดการชำระเงินกู (พิเศษ) 
กำหนดชำระ 400 งวด                 

 ที่ จำนวนเงินกู ชำระตองวด
1 1,000,000 6,200
2 1,250,000 7,800
3 1,500,000 9,400
4 1,750,000 11,000
5 2,000,000 12,500
6 2,250,000 14,100
7 2,500,000 15,700
8 2,750,000 17,300
9 3,000,000 18,800
10 3,250,000 20,400
11 3,500,000 22,000
12 3,750,000 23,500
13 4,000,000 25,100
14 4,250,000 26,700
15 4,500,000 28,300
16 4,750,000 29,800
17 5,000,000 31,400
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สุขภาพมุม
ทุกสิ่งที่สรรหา ตองพึ่งพาสุขภาพ

 ถาคุณคือคนทำงานที่เปยมดวยพลังความคิด พลังใจ แตสุขภาพไมอำนวยในความกาวหนา เพราะตองผจญกับ
ความเครียดจากการทำงาน ความเรงรีบในชีวิตที่มีแตการแขงขัน และความเรงดวน รวมทั้งมลภาวะรอบตัวที่ทวีความ
รุนแรงขึ้นทุกที ทำใหคุณตองถูกคุกคามดวยโรครายอยางไมรูตัว สิ่งเหลานั้นถือเปนอุปสรรคตอการทำงานของคุณพอ
สมควร แตคุณมีทางออกที่จะหลุดพนจากปญหาเหลานั้นไดเมื่อคุณดูแลตัวเองอยางใกลชิด  
           สำหรับทางออกเบื้องตนที่จะทำใหคุณสมหวังในหนาที่การงาน คือ คุณตองดูแลรักษาสุขภาพของคุณท้ังรางกาย
และจิตใจอยางสม่ำเสมอ ก็จะสามารถชวยใหหลีกเลี่ยงการเกิดโรคภัยไขเจ็บได อยางทุกวันนี้มีความเชื่อกันวาวิตามินซี จะ
ชวยสรางภูมิตานทานโรคภัยไขเจ็บได ทำใหกระปรี้กระเปราไมเปนหวัดงาย ๆ และยังมีคนเชื่อวา จะชะลอการเกิดโรค
มะเร็งหรือโรคหัวใจดวย คนทำงานทั้งหลายควรหันมาดูแลสุขภาพของตัวเองดวยการรับประทานวิตามินซีเปนประจำ เพื่อ
เสริมสรางและเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานใหบรรลุเปาหมาย  
          วิตามินซี จัดเปนวิตามินที่พบในผลไมหลายชนิด เชน สมเขียวหวาน 1 ผล จะใหวิตามินซี 100 มิลลิกรัม เปน
วิตามินที่ยอยสลายไดงาย เพื่อสุขภาพในการดื่มน้ำสมในแตละครั้ง ควรลางสมใหสะอาดผึ่งใหแหง และปอกเปลือกกอน
คั้นน้ำสม เพื่อใหปลอดสารพิษตกคาง เมื่อคุณไดรับวิตามินซีที่เพียงพอ และออกกำลังกายอยางสม่ำเสมอ จะชวยใหคุณสู
โรคภัยไขเจ็บได สวนคนที่เริ่มเปนหวัดใหซื้อสมมา 2 กิโลกรัม แลวรับประทานใหหมดภายใน 1 วัน อาการคัดจมูก ครั่น
เนื้อครั่นตัว จะทุเลาลง และชวยใหคุณทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น เพราะไมตองทรมานกับอาการดังกลาว แต
ถาคุณไมมีเวลาพอในการซื้อสมมารับประทานหรือคั้นน้ำสมเอง เพราะงานกำลังยุงการจราจรไมเอื้ออำนวยในการเดินทาง 
ก็ยังมีวิธีที่จะชวยใหคุณไดรับวิตามินซอียางครบถวน โดยไมตองเหน็ดเหนื่อยและเสียเวลาคั้นน้ำสมโดยการซื้อน้ำสมท่ีผาน
การพลาสเตอรไรซ 100% มารับประทานก็ชวยใหสุขภาพของคุณแข็งแรง และปราศจากโรคภัยไขเจ็บไดเชนกัน  
 นอกจากนั้น กิจกรรมท่ีจัดวาเปนสิ่งจำเปนตออวัยวะทุกสวนของรางกาย และเปนยาอายุวัฒนะของธรรมชาตินั่น
คือ การออกกำลังกาย การออกกำลังกายชวยใหกลามเนื้อเจริญเติบโต หัวใจและปอดแข็งแรง ชวยใหการเผาไหมไขมัน
และน้ำตาลชวยรักษารูปทรงใหสวยงาม ชวยขับเหงื่อ ชวยคลายความเครยีด ชวยใหทองไมผูก ชวยใหกินไดนอนหลับ ชวย
ใหหลอดเลือดขยายตัว ยังผลใหอวัยวะตาง ๆ ไดรับเลือดไปหลอเลี้ยงมากขึ้น และที่สำคัญก็คือชวยใหรางกายมีพละกำลัง
และความแข็งแกรงในการตอตานโรคภัยไขเจ็บดวย จึงนับวาเปนบทบาทสำคัญในดานเวชศาสตรปองกัน โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งในคนที่อายุเกิน 40 ปขึ้นไป ซึ่งเปนระยะที่เริ่มจะขี้เกียจหรือไมมีเวลาออกกำลังกาย ความวองไว ปราดเปรียวลดลง จึง
เปนสาเหตุใหอวนงายและสุขภาพเสื่อมโดยไมรูตัว อันการบริหารกายนั้นมีหลายแบบหลายอยาง มีทั้งอยางหนัก อยางเบา 
ไมวาจะเปนโยคะ รำมวยจีน ทาบริหารกาย การเดิน การวิ่ง ขี่จักรยาน วายน้ำ ก็ไดทั้งนั้น การออกกำลังกายทำใหคุณ
รูสึกสบาย มีกำลังแข็งแรง นอนหลับ จิตสงบ ไมรูสึกเหนื่อยเหมือนเคย เมื่อกลับจากทำงาน นอกจากนั้นรางกายที่ฟตนี้ 
ทำใหจิตใจมไีหวพริบดีขึ้น มีสมาธิดีขึ้นและมีสมรรถภาพดีขึ้นในการขบคิดปญหาตาง ๆ  

คุณจะเห็นไดวา การที่มีสุขภาพที่ดี และแข็งแรง ทำใหคุณสามารถทำสิ่งตาง ๆ ไดดีมากยิ่งขึ้น ดังนั้นยังไม
สายทีคุณจะหันมาใหความเอาใจใสและดูแลสุขภาพของตัวคุณเอง ทั้งทางดานรางกายและจิตใจ เพื่อความสำเร็จใน
วันขางหนาของคุณ  

7



   

                                                                        

                                                                                                                                              

-     12    2554                        13,378                           
-                                                     23   
-                                                 5    

   8 . .54                        13,420   
 

                                                                                        38,574,442.39   
                       268,400.00   

 1   2554   31    2554 
   13                3,482,680.00         

  2554    ( .)     2,290     
                   -    2,240   
                                -                                 50   
                                                      2,290   
 

 
 ( .) 

 
 

 
 .

 

.

 

 

 
. 

(  . .
)  

 
 

 

1-31 . .54 1-5 . .54 6-10 . .54 11-15 . .54 20-25 . .54 1 . .54 
(  09.00 .) 

2,400  50   

1-31 . .54 1-5 . .54 6-10 . .54 11-15 . .54 20-25 . .54 1 . .54 
(  09.00 

.) 

1,200  45  
 

 
 

1-30 . .54 
 

 
 

1-10 . .54 
 

 
 

6-10 . .54 
 

 
 

11-15 . .54 
 

 
 

20-25 . .54 
 

 
 

1 . . 
 

4,000 

 4,000 

 
 
 

 35  
 

     

                  **             1-31  . . 54   
                                                     600,000    ( ) 

 
 

**ขณะนี้ รับสมัครสมาชิก สสอท. ไมจำกัด อายุ รับสมัครตั้งแต 1-30 เมษายน 2554 (คาสมัคร 2,840 บาท)

8



การใหบริการเงินกู 
  ในการประชุมใหญสามัญประจำป 2553  ที่ประชุมไดพิจารณา เห็นวา เพื่อใหสามารถรองรับขอบเขตของการใหความชวยเหลือสมาชิกได
อยางกวางขวาง และเพื่อใหการบริหารงานมีสภาพคลองตัวมากขึ้น จึงมีมติอนุมัติกำหนดวงเงินกูยืมหรือค้ำประกันประจำป จำนวน  8,000,000,000  บาท  (
แปดพันลานบาท)  โดยคณะกรรมการสหกรณออมทรัพยครูกาฬสินธุ จำกัด  ชุดที่  54 ไดดำเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งเงินกูยืม เปนที่เรียบรอยแลว  พรอมกับได
ประกาศขยายวงเงินกูสวัสดิการ  จากเดิม  100,000  บาท  เปน  300,000  บาท  เงินกูฉุกเฉิน  จากเดิม  150,000  บาท  เปน  300,000  บาท  เงินกู
สามัญจากเดิม  1,500,000  บาท  เปน  3,000,000  บาท  และเงินกูพิเศษ  จากเดิม  2,400,000  บาท  เปน  5,000,000  บาท  สงผลใหสมาชิกไดรับ
การบริการดานเงินกูเปนไปตามวัตถุประสงค  สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน  แตมีสวนที่สมาชิกที่ตองรับทราบและทำความเขาใจเพิ่มเติม ในการให
บรกิารดานเงินกูตามที่กลาวมาแลว  คือ     
 1.  รายละเอียดการขอกูดวยเหตุตาง ๆ  ทานที่ยังไมเขาใจสามารถศึกษาเพิ่มเติมไดที่ 
หลักเกณฑเงินกูแตละประเภท หรือเขาไปดูใน  WWW.Kalasintse.net  
 2.  คำขอกู จากเดิมสหกรณออมทรัพยครูกาฬสินธุ จำกัด  จะจัดทำไวเพื่อบริการสมาชิกทุก ๆ ทาน ไวเปนชุด ๆ  โดยสมาชิกมาขอรับไดที่สหกรณ
ออมทรัพยครูกาฬสินธุ จำกัด เทานั้นแตเพื่อเปนการอำนวยความสะดวก  รวดเร็ว  สมาชิกสามารถโหลดคำขอกูไดที่  WWW.Kalasintse.net   ไปที่แบบคำขอกู 
 3.  คำขอกูพรอมเอกสารหลักฐานประกอบคำขอกู  ที่ผานมาจะมีปญหาไมสามารถบริการแกสมาชิกไดในทันทีทันใดเกี่ยวกับคำขอกู และเอกสาร
ประกอบคำขอกูไมเปนไปในทำนองเดียวกัน และเอกสารที่ประกอบคำขอกูในแตละประเภทไมเรียบรอย  ในเรื่องนี้ขอใหสมาชิกผูที่ประสงคจะขอกูทุกทาน ไดโปรด
พิจารณาตรวจสอบคำขอกู  เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของวามีความถูกตองครบถวน  และสมบูรณ หรือไม กอนที่จะยื่น  เพื่อจะไดรับการบริการที่รวดเร็วและทันใจ 
 4.  การหักเงินกูจากจำนวนเงินที่กูไดทุก  100,000 บาท  จะหักไว  500  บาท  เปนการดำเนินการเพื่อประกันความมั่นคงแกสหกรณออมทรัพยครู
กาฬสินธุ จำกัด  โดยการนำเงินของสมาชิกแตละทาน  ไปจัดตั้งกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน  เพื่อนำดอกผลไปจัดการชวยเหลือสมาชิก ผูค้ำประกัน กรณีผูกูถูก
ออกจากราชการโดยมีความผิด  ไมสามารถชำระหนี้ได สหกรณออมทรัพยครูกาฬสินธุ จำกัดจะนำเงินกองทุนไปชำระหนี้ใหแทนผูค้ำประกัน ตามจำนวนที่
สหกรณออมทรัพยครูกาฬสินธุ จำกัด กำหนด  สำหรับจำนวนเงินที่หักไวยังคงเปนสิทธิของสมาชิกแตละทานอยู จะไดรับคืนก็ตอเมื่อสมาชิกหมดภาระหนี้   โดย
จะไดรับเงินเทาจำนวนที่สหกรณออมทรัพยครูกาฬสินธุ จำกัด ไดหักไวโดยไมไดรับดอกเบี้ย 
 การดำเนินการที่ผานมาและตอไป คณะกรรมการสหกรณออมทรัพยครูกาฬสินธุ จำกัด  พรอมฝายบริหารจัดการ  มีความประสงคที่จะใหสมาชิกไดรับ
การบริการที่ดี  ดวยความสะดวก  รวดเร็ว  ทันตามวัตถุประสงค  และความตองการของสมาชิกทุกทานครับ 
 

ปราณีต  ฉายจิต
กรรมการ

 เมื่อคุณเผชิญภาวะเครียดทางอารมณ คุณคงอยากใหอารมณเครียดหมดไปอยางรวดเร็ว เพราะภาวะ เครียดนี้จะทำให
คุณเปนคนที่ไมนาคบหาสมาคม คุณก็ทราบดีวา อารมณชนิดนี้ไมมีใครตองการแมแตตัวคุณเองก็เถอะ เมื่อเกิดอารมณรายขึ้นแลว
ก็จะทำใหคุณคาในตัวคุณดอยลง อยางมากเทียวคะ กริยา วาจา ที่ไมเหมาะสมก็จะแสดงออกมา เพาะฉะนั้นคุณควรจะมีวิธีการ
จัดการ กับอารมณรายนี้ และตอไปน้ีเปน ขอแนะนำบางประการ  
 ๑. หาใครสักคนที่คุณไวใจ ระบายความรูสึก รับรูเรื่องราวตาง ๆ ที่ทำใหคุณเกิดความไมพอใจทำใหคุณไม สบอารมณ 

ผอ.คนึงพร  ภูภักดิ์
กรรมการ

                                  
วิธีเอาชนะอารมณเครียด

คนที่คุณไวใจได เชน พอ แม ภริยา-สามี พี่นอง เพื่อนสนิท หรือครูบาอาจารย ฯลฯ การที่มีคนรับฟงคุณ แคนี้ก็เปนการระบายปญหาที่คุณมีอยูแลวคะ ระหวางที่
คุณ ระบายเรื่องราวตาง ๆ นั้น คุณก็อาจ จะไดคำตอบของปญหานั้น ๆ พรอมกันก็ได  
 ๒. หลีกเลี่ยงอารมณเครียด ดวยการหากิจกรรมอยางอื่นทำเพื่อจะไดพบกับสิ่งที่ทำใหคุณไมสบอารมณสักระยะหนึ่ง ดวยการเลนกีฬาที่คุณชอบ ไป
พักผอนเพื่อเปลี่ยนบรรยากาศ เดินชอบปงตามหางสรรพสินคาอานหนังสือที่คุณชอบ ฯลฯ การไดทำกิจกรรมตาง ๆ เหลานี้ จะทำใหคุณลืมคิดถึงเรื่องทรมานใจ 
และมีขอแนะนำวากิจกรรมที่คุณเลือกน้ัน คุณตองทำดวยความตั้งใจจริง ดวยความชอบจริง ๆ คุณจึงประสบผลสำเร็จในการเอาชนะอารมณเครียดของคุณ การไดละ
ความสนใจจากเรื่องเครียด ๆ จะทำใหคุณมีอารมณสุขมุ มีสติปญญาไตรตรองปญหาอยางรอบคอบและกลับมาตอ สูปญหาอยางใจเย็นตอไป  
 ๓. พยายามระงับอารมณโกรธลงในเวลาอันรวดเร็วที่สุด เพราะอารมณโกรธจะทำใหความคิดมืดมน อาจแสดงอาการหรือพฤติกรรมที่ไมดี อันจะทำให
เกิดความเสียใจได  
 “ รักยาวใหบั่น ” เราจะตองบ่ันทอนการเฉยเมยตอเพื่อนฝูง การวิพากษวิจารณโดยไมจำเปน การพูดจา ไมสุภาพ การกระทบกระเทียบ เสียดสี แดกดัน 
คำดาที่รุนแรงเผ็ดรอน และการผิดนัดหมาย ฯลฯ ทิ้งไปเสีย 
 “ รักสั้นใหตอ ” เพื่อกระชับระยะทางของการสรางมิตรภาพใหสั้นเขามาหรือใกลชิดยิ่งขึ้น เราจะตอง  
“ ตอสายใยมิตรภาพ ” ดวยการใหความสำคัญ สนใจใยดีตอความสุขความทุกขของเพื่อน ชมเชยและดีใจ ดวยเมื่อเพื่อนไดรับสิ่งสวยงาม หรือไดรับความสำเร็จ 
พูดจาดวยถอยคำสุภาพ มองดวยสายตาที่เปนมิตรไมผิดนัดหมายโดยไมจำเปน  
                                 เพียงเทาน้ีทางสายมิตรภาพที่ตองการก็จะยืนยาว จนเปนอมตะนิรันดรกาลไดเลยทีเดียว  
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ขั้นตอนการรับสมัคร วัน/เดือน/ป อัตราเงิน
สงเคราะห

คาสมัคร
คาบำรุง

รับสมัครสมาชิกและคุมครองรอบที่ 1/2554 (ไมกำหนดอายุสมาชิก) 10 มี.ค.– 30เม.ย. 54
(1) รับสมัครสมาชิก และจายเงินสงเคราะหลวงหนา 7 เดือน 1 – 15 พ.ค. 54 1,750+40 1,790

(2) ตรวจสอบคุณสมบัติสมาชิก 18 พ.ค. 54
(3) ประชุมใหความเห็นชอบ 25 พ.ค. 54
(4) ศูนยประสานงาน สงเงินใหสมาคม 1 มิ.ย. 54 (เวลา 09.00 น.) – 31 ธ.ค. 54
(5) คุมครอง 7 เดือน
รับสมัครสมาชิกและคุมครองรอบที่ 2/2554 (ไมกำหนดอายุสมาชิก) 1 มิ.ย. – 31 ก.ค. 54
(1) สมัครสมาชิก และจายเงินสงเคราะหลวงหนา 4 เดือน 1 – 15 ส.ค. 54 1,000+40 1,040

(2) ตรวจสอบคุณสมบัติสมาชิก 16 – 20 ส.ค. 54
(3) ศูนยประสานงาน สงเงินใหสมาคม 1 ก.ย. 54 (เวลา 09.00 น.) – 31 ธ.ค. 54
(4) คุมครอง 4 เดือน
รับสมัครสมาชิกและคุมครองรอบที่ 1/2555 (กำหนดอายุไมเกิน 55 ป) 1 ต.ค. – 30 พ.ย. 54
(1) รับสมัครสมาชิก และจายเงินสงเคราะหลวงหนา 12 เดือน 1 – 15 ธ.ค. 54 3,000+40 3,040

(2) ตรวจสอบคุณสมบัติสมาชิก 16 – 20 ธ.ค. 54
(3) ศูนยประสานงาน สงเงินใหสมาคม 1 ม.ค. 55 (เวลา 09.00 น.) – 31 ธ.ค. 55
(4) คุมครอง 12 เดือน
รับสมัครสมาชิกและคุมครองรอบที่ 2 /2555 (กำหนดอายุไมเกิน 50 ป) 1 ม.ค. – 28 ก.พ. 55
(1) รับสมัครสมาชิก และจายเงินสงเคราะหลวงหนา 9 เดือน 2,250+40 2,290

ขั้นตอนการรับสมัครสมาชิก สส.ชสอ.

(2) ตรวจสอบคุณสมบัติสมาชิก 1 – 15 มี.ค. 55
(3) ศูนยประสานงาน สงเงินใหสมาคม 16 – 20 มี.ค. 55
(4) คุมครอง 9 เดือน 1 เม.ย. 55 (เวลา 09.00 น.) – 31 ธ.ค. 55
รับสมัครสมาชิกและคุมครองรอบที่ 3/2555 (กำหนดอายุไมเกิน 45 ป)

(1) รับสมัครสมาชิก และจายเงินสงเคราะหลวงหนา 6 เดือน 1 เม.ย. – 31 พ.ค. 55 1,500+40 1,540
(2) ตรวจสอบคุณสมบัติสมาชิก 1 – 15 มิ.ย. 55
(3) ศูนยประสานงาน สงเงินใหสมาคม 16 – 20 มิ.ย. 55
(4) คุมครอง 6 เดือน 1 ก.ค. 55 (เวลา 09.00 น.) – 31 ธ.ค. 55
รับสมัครสมาชิกและคุมครองรอบที่ 4/2555 (กำหนดอายุไมเกิน 35 ป)

(1) รับสมัครสมาชิก และจายเงินสงเคราะหลวงหนา 3 เดือน 1 ก.ค. – 31 ส.ค. 55 750+40 790
(2) ตรวจสอบคุณสมบัติสมาชิก 1 – 15 ก.ย. 55
(3) ศูนยประสานงาน สงเงินใหสมาคม 16 – 20 ก.ย. 55
(4) คุมครอง 3 เดือน 1 ต.ค. 55 (เวลา 09.00 น.) - 31 ธ.ค. 55

* ติดตอสอบถามเพิ่มเติมไดที่ 
 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยของชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย E-mail:ss.fsct@FSCT.com หรือสหกรณออม
ทรัพยตนสังกัดทาน หรือผูประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยของชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย คุณพรทิพยแหง
ประเทศไทย คุณพรทิพย  บุญแชม โทร 081-826-1140 หรือ คุณภัทรภร  อารยางกูร โทร.081-8261104 (ผลประโยชนคุมครองวงเงิน 600,000 บาท)   

หมายเหตุ ใบรับรองแพทยจากโรงพยาบาลของรัฐบาลเทานั้น 
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 ระหวางวันที่ 14-19 มีนาคม 2554 คณะผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยครูกาฬสินธุ จำกัด ไดมีโอกาสเขาอบรมหลักสูตร 
การตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยอยางผูชำนาญการ (หลักสูตรเปาปุนจิ้น รุน 8) ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กรุงเทพมหานคร
โดยสมาชิกผูเขาอบรมประกอบดวยผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพย ทั่วประเทศ เชน สหกรณออมทรัพยครู สหกรณออมทรัพย
สาธารณสุข สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาล สหกรณออมทรัพยตำรวจ สหกรณออมทรัพย กาซปตท. สหกรณออมทรพัยไทยาซากิ สหกรณ
ออมทรัพยมหาวิทาลัยเกษตรศาสตร สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยแมโจ เปนตน จำนวนผูเขาอบรม 88 คน โดยมีคณะวิทยากรที่มี
ความเชี่ยวชาญดานสหกรณในระดับประเทศมาอบรมใหความรู ผูเขียนใครขอนำเกร็ดความรูที่ไดจากการอบรมตลอดหลักสูตรทั้ง 6 วัน มา
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับมวลสมาชิกเกี่ยวกับบทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบของผูตรวจสอบกิจการ 

บทบาท ผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพย  หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกในการปฏิบัติงานโดยมีจุดมุงหมายที่จะกอใหเกิด
ผลสัมฤทธิ์ของงานตามเปาหมายที่สหกรณกำหนดไว ผูตรวจสอบกิจการมีบทบาทที่จะแสดงออกดวยการกระทำของตนเองในการปฏิบัติ
งานดังนี้ 

1.บทบาทตามพันธกิจของงาน ไดแกการปฏิบัติงานในขอบเขตของงานในฐานะที่เปนผูตรวจสอบกิจการ ซึ่งตองปฏิบัติใหเกิด
ระบบระเบียบในการทำงาน เชน การกำหนดวิธีการตรวจสอบขอมูล การจัดลำดับความสำคัญของงาน การจัดเวลาในการทำงานกำหนด
เวลาการเขาตรวจสอบ 

2.บทบาทตามเจตจำนงของสหกรณ ไดแกการแสดงออกในการทำงานตามแนวทางครรลองปฏิบัติที่สหกรณกำหนดไว ตอบ
สนองวัฒนธรรมการปฏิบัติงานขององคกร 

3.บทบาทที่สนองตอบความตองการของสมาชิก ในการเปนกัลยาณมิตร มีไมตรีจิต ใหคำแนะนำปรึกษา รับขอเสนอแนะ
ขอคิดเห็นของสมาชิก ตลอดจนการธำรงรักษาไวซึ่งผลประโยชนอันพึงมีพึงไดที่สมาชิกควรไดรับ 

หนาที่ หมายถึงการทำงานของผูตรวจสอบกิจการท่ีไดมีการกำหนดหนาที่ไวดังนี้ 
1.หนาที่ตามนิติสัมพันธ หมายถึง หนาที่ที่กำหนดไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน เชน ในระเบียบขอบังคับของสหกรณ (ลง

ในวารสารเดือนมกราคม-กุมภาพันธ)  
2.หนาที่ตามจิตสำนึก หมายถึงหนาที่ที่มิไดกำหนดไวอยางเปนลายลกัษณอักษร แตจะขึ้นอยูกับผูตรวจสอบกิจการนั้นจะมี

ประสบการณในงาน มีความสุขุมรอบขอบ มีวิสัยทัศน มีความตระหนัก มีภาวะวิสัย เห็นประโยชนของมวลสมาชิกและองคกร 
ความรับผิดชอบ หมายถึง ความรับทั้งผิดทั้งชอบในผลของการกระทำที่เกิดจากการปฏิบัติงานและหนาที่ ตามลักษณะ ดังนี้ 

 1. ความรับผิดชอบโดยตรงเฉพาะ (Responsibility) ตอการทำงานตามขอบเขตของงานที่ตนปฏิบัติ ตามหนาที่ที่ระบุไวใน
ระเบียบขอบังคับทุกอยางที่เกี่ยวของและการระบุนั้นจะตองสามารถอางอิงไดเปนลายลักษณอักษร ทั้งนี้มีเจตนาที่จะปองกันไมใหผูตรวจ
สอบกิจการตองรับผิดชอบจากการกระทำที่มิใชหนาที่การงานของตน 
 2. ความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานในหนาที่ (Accountability) ดวยความไมสมบูรณทำใหเกิดความบกพรองเสียหายขึ้น 
ความรับผิดประการนี้มุงเนนในดานผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานเปนสำคัญ โดยพิจารณาผลงานที่ปรากฏออกมาเทียบกับเปาหมายของ
งานที่ไดกำหนดเอาไวจนเปนที่เขาใจกันดีแลว 
 จากบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของผูตรวจสอบกิจการ จะตองแสดงออกถึงบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบใหเห็นเปนที่
ประจักรไดอยางเดนชัด ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย หมั่นศึกษาหาความรูความเขาใจในงานที่ปฏิบัติโดยเฉพาะ
กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงานจะตองแมน รักษาผลประโยชนของมวลสมาชิกและองคกร ผูตรวจสอบกิจการจะตอง กลาคิด 
กลาแนะนำกลาทำในสิ่งที่ถูกตอง ...ดวยจิตคารวะ 
 

บทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบของผูตรวจสอบกิจการ

นายชูชัย  ประทุมขันธ
ประธานผูตรวจสอบกิจการ
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เจาของ สหกรณออมทรัพยครูกาฬสินธุ จำกัด 8/1 ถนนสนามบิน อ.เมือง จ.กาฬสินธุ 46000 โทร.043-811195,043-812754 Fax.043-811881 ตอ 113  
E-mail:kalasin_tsc@yahoo.co.th 
ที่ปรึกษา ที่ปรึกษาสหกรณฯ ป 53 คณะกรรมการดำเนินการ ป 53 ผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ ป 53 ผูจัดการสหกรณออมทรัพยครูกาฬสินธุ จำกัด 
บรรณาธิการ นายปราณีต  ฉายจิต 
กองบรรณาธิการ นายประเทือง  เลื่อมใส นางคนึง  ภูภักดิ์ นายสุรักสิทธิ์  สมสวาท นายสุรทิน  คาดีวี นายอุดม  ถิ่นโสภณ นายสุนทร  พิมพรส 
  นางชูสิน  วิชัยโย นางกรชวัล  อาระลา นางอนงลักษณ  ฆารละออง นางสาวเสาวณีย  ฤทธิ์รุง  
พิมพที่ โรงพิมพประสานการพิมพ 201 ถ.ชัยสุนทร อ.เมือง จ.กาฬสินธุ โทร.043-812107,812949 Fax.043-813351  E-mail:artnat2512@hotmail.com 

ประชุมผูบริหารสถานศึกษา    นายสมเกียรติ  พื้นแสน  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ  เขต  1  จัดประชุมผู
บริหารศึกษาในเขตพื้นที่  ครั้งที่  2/2554  จำนวนประมาณ  200  คน  เพื่อชี้แจงการบริหารจัดการตาง ๆ โดยมีนายมงคล  ทฤษฎี  ผูจัดการ ได
บรรยายกรณีพิเศษและพบปะกับสมาชิก   เมื่อวันที่  16  เมษายน  2554 ณ  หองประชุมสหกรณออมทรัพยครูกาฬสินธุ   จำกัด 

บรรยายกาศการอบรมสัมมนาโครงการพัฒนาผูเกี่ยวของกับระบบงานสหกรณ ป 2554


