
 

 ปีที่  20  ฉบับที่  216  ประจำเดือนตุลาคม 2553

รวมบรรยายพิเศษ  นายมงคล  ทฤษฎี  ผูจัดการสหกรณออมทรัพยครูกาฬสินธุ จำกัด  รวมเปนวิทยากรบรรยายพิเศษใหความรูดาน
ความเคลื่อนไหวทางการบริหารกิจการสหกรณฯ วันที่ 29 ก.ย. 2553 ณ  หอประชุมโรงเรียนชุมชนโพนพิทยาคม อ. คำมวง  จ.กาฬสินธุ 

เยี่ยมชมกิจการ    คณะกรรมการ  ผูแทนสมาชิก  และสมาชิก  จำนวน  100  คน  จากสหกรณออมทรัพยครูเชียงราย  
จำกัด เยี่ยมชมกิจการ  ศึกษาดูงาน  สหกรณออมทรัพยครูกาฬสินธุ  จำกัด  ที่ประสบผลสำเร็จมีความเจริญกาวหนา
เปนแบบอยางการบริหารจัดการที่ดี จนไดรับรางวัลโลพระราชทานสหกรณดีเดนแหงชาติประเภทสหกรณออมทรัพย  
ประจำป 2553 จากกรมสงเสริมสหกรณ เพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนาสหกรณใหเจริญกาวหนาตอไป  โดยมี  นายมงคล  
ทฤษฎี  ผูจัดการพรอมทีมงานรอใหการตอนรับ  ที่หองประชุมสหกรณ  เมื่อวันที่  9  ตุลาคม  2553 

นายมงคล  ทฤษฎี  ผูจัดการสหกรณฯ รวมเปนเกียรติ และมอบเงิน 
สนับสนุนการเปดปายชมรมลูกจางประจำสถานศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ 
 



เรียน  สมาชิกสหกรณออมทรัพยครูกาฬสินธุ  จำกัด  ที่เคารพรัก  ทุกทาน 
                                           วารสารฉบับนี้เปนฉบับประจำเดือนตุลาคม    ในชวง  วันที่  14-19  ตุลาคม  ผมไดมีโอกาส
รวมโครงการศึกษาดูงานตางประเทศกับสหกรณออมทรัพยครูฯ  โดยศึกษาดูงานที่  กรุงโตเกียว  ประเทศญี่ปุน   ความประทับใจ
มีมากมายเพราะประเทศญี่ปุนเปนเมืองแหงเทคโนโลยี  เปนเมืองที่มีระบบ  ระเบียบที่เครงครัด  ความซื่อสัตย  เมืองสะอาด  คน
สวยงาม  มองดูแลวมีความเพลิดเพลิน  เจริญหูเจริญตา  ขอบคุณสหกรณที่มีโครงการดี ๆ ใหสมาชิก  ทราบจากผูจัดการมงคล  
ทฤษฎี  วาปหนาจะพาทัวรยุโรป   สมาชิกทานใดสนใจเตรียมตัวไวนะครับ    
                                 สวนงานดานสหกรณมีการเปลี่ยนแปลง  เพิ่มเติมหลายอยาง  ไมวาจะเปนโครงการรวมหนี้สมาชิก
สหกรณ  โครงการประกันชีวิตหมูสมาชิก  ภาคสมัครใจ    โครงการประกันชีวิตหมูชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย  (สสอท.)การ
ขยายวงเงินกูฉุกเฉินและสวัสดิการการศึกษา  รายละเอยีดติดตอสอบถามที่สหกรณออมทรัพยครูกาฬสินธุ  จำกัด  หรือติดตาม
ทาง  www.kalasintsc.net  ได รายละเอียดตาง ๆ อานไดในวารสารฉบับนี้นะครับ พบกันใหมฉบับหนา.....สวัสดีครับ 
                                                                                                                        
 
 สสาารรบบััญญ

 คุยกับ บก. 2

 ประธานพบสมาชิก/ จากใจผูจัดการ 3

 ผลการดำเนินงาน 4

 มติที่ประชุม 5

 ขอคิดขอเขียน 6
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 เก็บมาฝากจากท่ีประชุม 8-10

 ประกาศสหกรณฯ 11

 ตารางการสงเงินงวดชำระหนี้ 12
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 กาวไกล...ไปกับผูตรวจ 14
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ประเทือง  เลื่อมใส 
บรรณาธิการ 
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เรียน   สมาชิกสหกรณออมทรัพยครูกาฬสินธุ  จำกัด   
 กอนอื่นขอแจงขาวดีใหกับมวลสมาชิกไดรับทราบ 
กระผมไดรับการแตงตั้งเปนที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ของชุมนุม
สหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย   จำกัด   และขอบคุณทาน 
เฉลิมพล  ดุลสัมพันธ ประธานกรรมการชุมนุมสหกรณออม
ทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด  และคณะกรรมการที่ใหโอกาสผม
ไดเขาทำงานในคร้ังนี้ ซึ่งเปนโอกาสอันดีที่จะชวยผลักดันให
องคกรของเราพรอมหนวยงานที่เกี่ยวของเจริญเติบโตระดับ
ประเทศตอไป 
  เมื่อวันท่ี  8  ตุลาคม  2553  สหกรณ   ไดมีโอกาส
ตอนรับคณะผูแทนสมาชิกและกรรมการดำเนินการ จากสหกรณ
ออมทรัพยครูเชียงราย  จำกัด ซึ่งมาเยี่ยมชมกิจการสหกรณและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  โดยมีผูชวยเลขานุการ  
ทานศรีจันทร  พิมบุตร  กระผม  และคณะเจาหนาที่สหกรณทุก
คนรวมใหการตอนรับเปนอยางดี 
 และในชวงปลายเดือน วันที่  21 – 23  ตุลาคม  2553  

สหกรณของเราจะไดนำคณะผูแทนสมาชิก ไปศึกษาดูงาน  ณ 
สหกรณออมทรัพยครูราชบุรี  จำกัด  และสหกรณออมทรัพย
ครูเพชรบุรี จำกัด  โดยเขาพักที่ โรงแรมสวนบวกหาด   
จังหวัดเพชรบุรี  ดังน้ันจึงขอเชิญชวนผูแทนสมาชิกทุกทาน
เขารวมโครงการโดยพรอมเพรียงกันนะครับ  ซึ่งในการจัด
โครงการพัฒนาผูแทนสมาชิกครั้งน้ี เปนการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและเพิ่มพูนประสบการณใหกับผูแทนสมาชิก
เพื่อที่จะไดนำไปพัฒนาในสวนที่เกี่ยวของตอไป 
 เพื่อเปนการสรางความมั่นคงใหกับองคกร  สมาชิก
และครอบครัว  สหกรณ ไดจัดโครงการประกันชีวิตกลุม               
(ภาคความสมัครใจ) ขึ้น  สมาชิกสามารถสอบถาม หรือดู
รายละเอียดไดที่ เว็ปไซดสหกรณ   พบกันใหมฉบับหนา  
สวัสดีครับ 
 

(นายมงคล  ทฤษฎี) 

ผูจัดการสหกรณออมทรัพยครูกาฬสินธุ  จำกัด 

ประธานชมรมเจาหนาที่สหกรณออมทรัพย 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 

 (นายวิระ  รักษามิตร)
  ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูกาฬสินธุ  จำกัด

กรรมการดำเนินการชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย  จำกัด
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 จะเห็นไดวาการบริหารงานในยุคนี้เรามีการปรับเปลี่ยนอยูตลอดเวลาเพื่อเปนการดูแลสมาชิกไมใหไดรับความเดือดรอนจนเกินไป  
สวนทางดานสวัสดิการคณะผูบริหารเราไมไดนิ่งนอนใจพยายามที่จะคิดหาแนวทางที่พอจะชวยเหลือสมาชิกใหมีหลักประกันที่มั่นคงใน
ปจจุบันเราจะเพิ่มสวัสดิการตาง ๆ ขึ้นมา  เพื่อใหครอบคลุมวงเงินที่เปนหนี้  โดยคำนึงถึงทายาทสมาชิกไมใหไดรับความเดือดรอนใน
อนาคต    และขณะนี้โครงการประกันชีวิตกลุม(ภาคสมัครใจ) กับบริษัทกรุงไทยแอกซา  ประกันชีวิต  จำกัด   เปดรับสมัครตั้งแตวันที่  1  
ต.ค. 53 ถึงวันที่  31 ธ.ค.53  ผูที่ทำประกันคือ  สมาชิก  คูสมรส  และบุตร  อายุที่รับประกันภัยตั้งแต  15-80  ป  ไมมีการตรวจสุขภาพ  
การชำระเบี้ยประกัน  โดยการแจงความจำนงใหสหกรณฯหักจากเงินปนผล-เฉลี่ยคืน   
 สวนอีกโครงการก็คือ  การรวมหนี้สมาชิกสหกรณวงเงินรายหนึ่งไมเกิน  3,000,000  บาท  สงชำระหนี้ไมเกิน  300  งวด  ทานใด
ที่ประสงคจะเขารวมโครงการนี้  ใหติดตอขอแบบคำรองไดในระหวางวันที่  1  ต.ค.53-30  พ.ย.53  แบบคำรองโหลดไดที่  www.
kalasintsc.net  รีบกันหนอยนะครับ 
 
 
 

เรียน  สมาชิก  และทานผูมีเกียรติที่เคารพ  ทุกทาน                 
  วารสารฉบับนี้เปนฉบับประจำเดือนตลุาคม  ปลายฝนตนหนาว  และยางเขาสูฤดู
การแหงการเลือกตั้ง/สรรหาซึ่งปนี้จะมีการสรรหาผูแทนสมาชิก  สรรหากรรมการจำนวน  7  
ทาน   และเลือกตั้งประธานกรรมการ  เนื่องจากพนวาระ และขยายวงเงินกูฉุกเฉินจาก  4 เทา
ของเงินเดือน  แตไมเกิน  100,000  บาท  เปน 10 เทาของเงินเดือนแตไมเกิน 150,000 
เงินกูสวัสดิการเพื่อการศึกษาจากเดิม  100,000  บาท  เปน  200,000  บาท  ถือใชตั้งแตวัน
ที่  1  พฤศจิกายน  2553  เปนตนไป  รายละเอียดใหตดิตามอานในวารสารฉบับนี้นะครับ   
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อุดม  ถิ่นโสภณ
กรรมการและเลขานุการ
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ปราณีต  ฉายจิต

กรรมการ

แนะปฏิรูปศึกษารอบ 2
ปฏิรูปครู-ยกเครื่องแอดมิชชั่น

                  ในฉบับนี้ขอนำเอาสาระของการประชุมในการปาฐกถาพิเศษเรื่อง”การปฏิรูปการศึกษา 10 ปแหงอดีตและ10ปแหง
อนาคต”ที่คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมาใหคุณครูทุกทานไดรับทราบขาวการเคลื่อนไหวทางการศึกษานะครับ 
  “ชัยอนันต”แนะปฏิรูป การศึกษารอบสองเนนปฏิรูปครู ปรับเงินเดือนครูใหสูงขึ้น พรอมปรับการสอนใหสัดสวนวิชาการ
-กิจกรรมใหเหมาะสม รองอธิการบดี  มธบ.ชี้ปฏิรูปครูมีปญหาเนนทุมงบอบรมแตเนื้อหา  หวงใชคะแนนโอเนต็เปาหมายแลกงบ 
ครูกลายเปน”ติวเตอร” แนะเลิกระบบวิทยฐานะ เชื่อตนเหตุดึงครูออกจากหองมาทำผลงานวิชาการ จี้ปรับโฉมแอดมิชชั่นส หากไม
ปรับอนาคตหายไปแน  
  เมื่อวันที่ 5 เม.ย.2553 ศ.ดร.ชัยอนันต สมุทวณิช อดีตผูบังคับการโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย กลาวตอนหนึ่งในการ
ปาฐกถาพิเศษเรื่อง”การปฏิรูปการศึกษา 10 ปแหงอดีตและ10ปแหงอนาคต”ที่คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวา ความ
จริงการปฏิรูปการศึกษาไมควรมีรอบแรกหรือรอบสองเพราะ เปนเรื่องระยะยาวที่ตองดำเนินการ แตควรนำสิ่งที่ดำเนินการในรอบ
แรกมาเปนบทเรียนนั่นคือ ความตื่นตัวของสังคม ซึ่งทำใหการปฏิรูปการศึกษากลายเปนวาระสำคัญ มีการเรียนรูโดยยึดเด็กเปน
ศูนยกลางแตผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษายังหางไกล จากคุณภาพ  
 “การปฏิรูปการศึกษารอบสองตองหาจุดเนนที่เปนคานงัดที่จะทำใหการศึกษามีคุณภาพมากขึ้นโดยเฉพาะเรื่องบทบาทของ
ครู ซึ่งครูตองเปนผูกระตุนหรือชี้แนะแหลงเรียนรูใหแกนักเรียนไดเรียน รูดวยตนเองและควรปรับเงินเดือนครูใหสูงขึ้น รวมทั้งตอง
ปรับปรุงการสอนนักเรียนโดยปรับสัดสวนวิชาการกับกิจกรรมใหเหมาะสม ที่ผานมีการปรับสัดสวนในเรื่องนี้นอยมาก สวนเรื่องการ
บริหารการศึกษาตองระวังอยาตกไปในกับดักเรื่องการปรับโครงสรางและคณะครุศาสตร ศึกษาศาสตรที่มีหนาที่ผลิตครูตอง
ปรับปรุงหลักสูตรที่มีความหมายมากกวา การปรับหลักสูตรเปน 5 ป  
 ศ.เกยีรติคุณดร.ไพฑูรย สินลารัตน รองอธิการบดีฝายวิจัย มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย(มธบ.) กลาววา การปฏิรูปการ
ศึกษารอบแรกไมสามารถทำใหการศึกษาเปนพลังที่ทำใหเกิดการ เปลี่ยนแปลงของสังคมและประเทศชาติได เปนเพียงงานประจำ
ของขาราชการเทานั้นเพราะที่ผานมาไมมีวางเปาหมายการ ศึกษาที่ชัดเจน เชน การกำหนดลักษณะเด็กไทยใหเกง ดีและมีความสุข
ยังแตกตางกัน ทำใหโรงเรียนตองไปคิดเองวาจะสอนเด็กอยางไร ไมไดเปนมาตรฐานเดยีวกัน  
 รองอธิการบดีฝายวิจัย มธบ. กลาวอีกวา สำหรับการปฏิรูปครูยังมีปญหาคือ เปนเพียงการอบรมครูโดยเนนเนื้อหาสาระ
และทุมงบประมาณลงไปเทานั้น เพื่อใหคะแนนการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน(โอเน็ต)ของเด็กสูงขึ้นเปนไป ในลักษณะ
งบประมาณแลกเปาหมาย เชื่อวาอีกไมนานครูจะเปนติวเตอรใหแกเด็กเพื่อใหเด็กสอบโอเน็ตได คะแนนดีตามเปาหมายที่กระทรวง
ศึกษาธิการ(ศธ.)วางไว  
 “สวนอุดมศึกษาตองพลิกโฉมเพราะขณะนี้อุดมศึกษาทำหนาเปนเพียงโรงเรียน วิชาชีพ ไมทำหนาที่สรางองคความรู 
อยางไรก็ตาม ในการปฏิรูปการศึกษารอบสองควรยกเลิกวิทยฐานะเพราะ เปนระบบที่ดึงครูออกจากหองเรียน ดังนั้น ควรวางระบบ
ใหครูสอนเด็กใหเปนคนดี ประสบความสำเร็จโดยไมตองกังวลกับการทำผลงานทางวิชาการ สำหรับระบบแอดมิชชั่นสผมมองวา
ตองปรับปรุงเพราะเปนระบบที่เลือกคนใหแก มหาวิทยาลัยโดยไมตรงกับความตองการของผูรับ ทำใหมหาวิทยาลัยหนีไปรับตรง 
หากไมปรับปรุงระบบแอดมิชชั่นส อนาคตระบบนี้ก็จะหายไปในที่สุดเพราะมหาวิทยาลัยหนีไปรบัตรงกันหมดเพราะ ฉะนั้น การนำ
ระบบเอนทรานซมาปรับใชอาจจะดีกวาแอดมิชชั่นส”ศ.เกียรติคุณดร. ไพฑูรย กลาว  
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ผลการดำเนินงานสมาคม (ส.ค.ส.)
จำนวนสมาชิก 
 - สมาชิกยกมา  ณ  11  ตุลาคม  2553        จำนวน  13,355  ราย                          
 - จำนวนสมาชิกเขาใหม                             จำนวน        21   ราย 
 - จำนวนสมาชิกถึงแกกรรม                    จำนวน        12    ราย 
  จำนวนสมาชิกคงเหลือ ณ  11  ต.ค.53          จำนวน  13,364   ราย 
ฐานะทางการเงิน 
รวมทรัพยสิน                                                                    23,052,799.23  บาท 
กรณีที่สมาชิกเสียชีวิต  จะไดรับเงินสงเคราะหศพประมาณ              266,500.00  บาท 
ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม  2553 ถึง  11  ตุลาคม  2553 
 มีสมาชิกถึงแกกรรม  88  ราย เปนเงนิสงเคราะหที่จาย     จำนวน     23,102,060.00  บาท           

แจงขาวจากสมาคม ส.ค.ส. 
คุณสมบัติของผูสมัครเขาเปนสมาชิก  สสอท. 
 1.  สมัคร  1  กันยายน  -  5  ธันวาคม   2553    ไมจำกัดอายุ    อัตราสงเคราะห 4,000  บาท  คุมครอง  1  มกราคม  2554    
   2.  สมัคร  1  มกราคม - 31 มีนาคม  2554    อายุไมเกิน  50  ป    อัตราสงเคราะห 3,200  บาท  คุมครอง  1  พฤษภาคม  2554 
   3.  สมัคร  1  พฤษภาคม - 31  กรกฎาคม  2554  อายุไมเกิน  45  ป  อัตราสงเคราะห 1,600  บาท  คุมครอง  1  ตุลาคม  2554 
   4.  สมัคร 1 กันยายน- 30 พฤศจิการยน  2554 อายุไมเกิน  39  ป  อัตราสงเคราะห  4,000 บาท คุมครอง 1  มกราคม  ของทุกป 
• หลังจากวันที่  31  ธันวาคม  2554  ผูสมัครทุกคนตองมีอายุไมเกิน 35 ป 
หมายเหตุ  ใบรับรองแพทยออกจากโรงพยาบาลของรัฐบาลเทานั้น 
 

มงคล  ทฤษฎี
 กรรมการและเหรัญญิกสมาคม

                            หนึ่งในความสุขที่ราคาไมแพงก็คือ  “ขับงายถายคลอง”  ซึ่งเราไมจำเปนตองแลกมา
ดวยยาระบายเพียงแคกินใยอาหารใหมากก็พอ  เรามารูจักกับใยอาหาร  ใยอาหารเปนคารโบไฮเดรตประเภ
ทหนึ่งที่ผานระบบยอยอาหารของเราไดโดยไมถูกยอยเปนสารอาหาร มีทั้งประเภทละลายน้ำ และไมละลายน้ำ 
ใยอาหารจะอยูในผัก ผลไม และอาหารธัญพืชตาง ๆ ที่รางกายไมสามารถยอยได การกินใยอาหารมากจะเปนการบั
งคับใหเราเคี้ยวใหละเอียดขึ้น ทำใหรูสึกอิ่ม และไมกินมากเกินไปในแตละมื้อดวย
  -ใยอาหารชนิดไมละลายน้ำ ชวยกระตุนการไหลของอาหารในลำไส 

มุมสุขภาพ
บุญนอม  จำพล 

รองประธานกรรมการ

แกปมทองผูกดวยใยอาหาร

และเพิ่มปริมาตรใหแกอุจจาระ (จะไดไมออกมาเปนเม็ดเล็ก ๆ)
  -ใยอาหารชนิดละลายน้ำ ใยอาหารชนิดนี้ละลายในน้ำหลายเปนเจลเหลวๆ ไหลผานลำไส ทำใหอุจจาระไมแหงเข็ง 
ขับถายงายนักแล
  กินอยางไรดี เริ่มตนในแตละวันดวยอาหารเชา ลองกินซีเรียลที่ใหใยอาหารประมาณ 5 กรัมตอถวยแลวผสมผลไมสดกับผ
ลไมแหงลงไป หรือถาขอบอาหารเขาแบบไทย ๆ ก็ลองเปลี่ยนมากินขาวกลองท่ีมีใยอาหารมากกวา 3 กรัมตอถวย  และอยาลืมหั่นผักอยาง บ
ร็อคโคลีหรือแครอทเขาไปผสมดวยนะครับ
  เทาไหรถึงจะพอ ปริมาณที่แนะนำในหนึ่งวันสำหรับผูหญิงคือ ควรทานวันละ 21-25 กรัมตอวัน 
สวนผูชวยตองทายเยอะหนอยที่ 30-38 กรัมตอวัน
  ยิงปนนัดเดียวไดนกหลายตัว  การกินใยอาหารไมไดทำใหการขับถายปกติอยางเดียวเทานั้น อาหารที่มีใยอา
หารอยูมากจะชวยปองกันโคริดสีดวงทวาร และโรคติ่งเนื้อในลำไส ชวยลดระดับคอเลสเตอรอลโดยรวมเพราะทำให LDL ลดลง 
ชวยปรับปรุงความดันโลหิต  และระดับน้ำตาลในเลือด  การกินใยอาหารจึงสำคัญมากสำหรับผูปวยโรคเบาหวานประเภท 2 เชนเดียวกับเรา 
ทุกคนท่ีตองการมีสุขภาพดียังไงละครับ
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เก็บ มา ฝาก
จากที่ประชุม ศรีจันทร  พิมบุตร
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ปฏิทินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก เลือกตั้งประธานกรรมการ สรรหากรรมการ 
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                รางวลัพระราชทาน สหกรณอ์อมทรพัยดี์เด่นแห่งชาติ ปี 2553 
                          สหกรณ์ออมทรัพยค์รูกาฬสินธ์ุ  จาํกดั    
              เลขที�  8/1 ถนนสนามบิน ต.กาฬสินธ์ุ อ. เมือง จ. กาฬสินธ์ุ  46000 
                           โทร.    0-4381-2754,0-4381-1195,0-4381-1881  Fax ต ่อ 113 , 0-4381-6635    www.kalasintsc.net     
           

                      ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ครูกาฬสินธ์ุ  จาํกดั          ฉบบัที�  24 / 2553   
                                เรื�อง    ขยายวงเงนิกู้แก่สมาชิก 

                                           -----**--------**--------**------ 

    อาศยัมติที�ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูกาฬสินธ์ุ    จาํกดั 
 ชุดที� 53  ในคราวประชุมครั: งที�  21   เมื�อวนัที�   27  ตุลาคม   2553     จึงขยายวงเงินกูแ้ก่สมาชิกสหกรณ์ 
ออมทรัพยค์รูกาฬสินธ์ุ   จาํกดั   ดงัต่อไปนี:      

  1.  เงนิกูเ้พื
อเหตฉุุกเฉิน  
               ผ่านเครื	 องเอทเีอม็ 

�      กูไ้ด ้  10  เท่าของเงินไดร้ายเดือนแต่ไม่เกิน  150,000  บาท    
�      ใชส้มาชิกคํ:าประกนั  1  คน  
�       ส่งชาํระ 48 งวด 

   2.  เงนิกูเ้พื
อสวสัดิการ  
                 

�       กูไ้ดไ้ม่เกิน   200,000  บาท    
�       ใชส้มาชิกคํ:าประกนั  1  คน  
�       ส่งชาํระ  60   งวด 

  สาํหรับรายละเอียด เงื�อนไขในการกูใ้หเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารใหเ้งินกูเ้พื�อเหตุฉุกเฉิน 
ผา่นเครื�องเอทีเอม็ ฉบบัที� 3/2552 ลงวนัที�  30  มีนาคม 2552  และ หลกัเกณฑก์ารใหเ้งินกูโ้ครงการเงินกู้
สวสัดิการ ฉบบัที� 3/2552 ลงวนัที�  30  มีนาคม 2552   
  ทั:งนี:ตั:งแต่วนัที� 1  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2553 

                     ประกาศ ณ วนัที�   28   เดือน   ตุลาคม    พ.ศ. 2553 

                                                                                                              
  (นายวริะ   รักษามิตร์) 

ประธานกรรมการ 
                                                       สหกรณ์ออมทรัพยค์รูกาฬสินธ์ุ   จาํกดั     
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ตารางการสงเงินงวดชําระหน้ีเงินกูตางๆ 
 
เงินกูฉุกเฉิน ATM   (ไมเกิน 36 งวด)         เงินกูสามัญ  (ไมเกิน 120 งวด) 

วงเงินกู บาท/งวด  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วงเงินกู บาท/งวด 
10,000 300 100,000 1,200 
20,000 500 200,000 2,400 
30,000 800 300,000 3,500 
40,000 1,000 400,000 4,700 
50,000 1,200 500,000 5,900 
60,000 1,500 600,000 7,000 
70,000 1,700 700,000 8,200 
80,000 2,000 800,000 9,300 
90,000 2,200 900,000 10,500 

100,000 2,400 1,000,000 11,700 
110,000 2,700 1,100,000 12,800 
120,000 2,900 1,200,000 14,000 
130,000 3,200 1,300,000 15,100 
140,000 3,400 1,400,000 16,300 
150,000 3,600 1,500,000 17,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นที่ 1 สอดบัตร ATM   กดรหัส ATM 4 หลัก 
ขั้นที่ 2 เลือกบริการอื่นๆ (ครั้งที่ 1)                         
ขั้นที่ 3 เลือกบริการอื่นๆ (ครั้งที่ 2) 
ขั้นที่ 4 เลือก “สหกรณออมทรัพย” 

ขั้นที่ 5 เลือก  สอบถามยอดเงินกูรับเงินกู (กรณีไมทราบยอด)   
ขั้นที่ 6 เลือก  รับเงินกูระบุจำนวนเงิน (ตามสัญญาเงินคงเหลือรอเบิก) 
การโอนเงินกูเขาบัญชีออมทรัพยสมาชิกเสร็จสมบูรณแลว  
(คาธรรมเนียม 10 บาท) 
ขั้นที่ 7 ถาสมาชิกตองการถอนเงินใหกด ตองการ 
ขั้นที่ 8 ถอนเงินจากบัญชีออมทรัพยไดตามปกติ 

รางวัลที่  1 รถจักรยานยนต  

HONDA SCOOPY FUN         1  รางวัล 

รางวัลที่  2  เครื่องซักผา LG  2 รางวัล 

รางวัลที่  3  ทีวีสีจอแบน 29 นิ้ว  3 รางวัล 

รางวัลที่  4  ตูเย็น  TOSHIBA 6.1 คิว 3 รางวัล 

รางวัลที่  5  ไมโครเวฟ   15 รางวัล 

 รางวัลที่  6 รถจักรยาน ขนาดวงลอ 24 นิ้ว  15 รางวัล 

รางวัลที่  7  เครื่องเลน DVD (AJ)   15 รางวัล 

รางวัลที่  8  พัดลมคารลิเบียน 16 นิ้ว (สไลต) 15 รางวัล 

รางวัลที่  9  โทรศัพทมือถือ  NOKIA   15 รางวัล 

รางวัลที่  10  หมออบไฟฟา    15 รางวัล           

จับรางวัล  วันประชุมใหญสามัญประจำป  2553 

ขอเชิญชวนสมาชิกเข้าร่วมโครงการซื้อหุ้นลุ้นโชคขอเชิญชวนสมาชิกเข้าร่วมโครงการซื้อหุ้นลุ้นโชค
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ตารางการสงเงินงวดชําระหน้ีเงินกูตางๆ 
 
เงินกูพิเศษ   (ไมเกิน 200  งวด)              เงินกูโครงการรวมหน้ี (ไมเกิน 300 งวด) 

วงเงินกู บาท/งวด  วงเงินกู บาท/งวด 
500,000 4,400 1,000,000 7,100 
600,000 5,300 1,100,000 7,900 
700,000 6,200 1,200,000 8,600 
800,000 7,100 1,300,000 9,300 
900,000 8,000 1,400,000 10,000 

1,000,000 8,900 1,500,000 10,700 
1,100,000 9,800 1,600,000 11,400 
1,200,000 10,700 1,700,000 12,200 
1,300,000 11,600 1,800,000 12,800 
1,400,000 12,500 1,900,000 13,500 
1,500,000 13,400 2,000,000 14,200 
1,600,000 13,900 2,100,000 14,900 
1,700,000 14,800 2,200,000 15,700 
1,800,000 15,700 2,300,000 16,400 
1,900,000 16,600 2,400,000 17,100 
2,000,000 17,400 2,500,000 18,000 
2,100,000 18,300 2,600,000 18,500 
2,200,000 19,100 2,700,000 19,200 
2,300,000 19,900 2,800,000 19,900 
2,400,000 20,800 2,900,000 20,600 

   3,000,000 21,300 
 
 
 
 
 
 

* โครงการรวมหนี้สมาชิกสหกรณวงเงินรายหนึ่งไมเกิน  3,000,000  บาท   
 สงชำระหนี้ไมเกิน  300  งวด ยื่นคำรองไดในระหวางวันที่  1  ต.ค.53-30  พ.ย.53   
 แบบคำรองโหลดไดที่  www.kalasintsc.net  
* โครงการประกันชีวิตกลุม(ภาคสมัครใจ)   
 เปดรับสมัครตั้งแตวันที่  1  ต.ค. 53 ถึงวันที่  31 ธ.ค.53   ผูที่ทำประกันคือ  สมาชิก  คูสมรส  และบุตร      
 อายุที่รับประกันภัยตั้งแต  15-80  ป  ไมมีการตรวจสุขภาพ   
 การชำระเบี้ยประกัน  โดยการแจงความจำนงใหสหกรณฯหักจากเงินปนผล-เฉลี่ยคืน   
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1.การลางตูเย็น  
 จะลางตูเย็นใหสะอาด
ใหใชโซดาคารบอเนต (โซดาทำ
ขนม หรือ เบกกิ้งโซดา ) 1 ชอน

อนงลักษณ  ฆารละออง
Pr1

7. ขจัดกลิ่นคาวที่ติดมีด  
 บางครั้งเมื่อเรามีดมาหั่นผักหรือผลไม กลิ่นคาวที่ติดอยูกับ
มีดจะทำใหผลไมนั้น คาวไปดวย ฉะนั้นใหใชน้ำมะนาวลางมีด
หลังจากใชหั่นของคาว หรือกอนจะหั่น ผัก ผลไม จะทำใหมีดหาย
เหม็นคาวได  
8. แกกลิ่นเหม็นติดภาชนะพลาสติก  
 ปจจุบันเครื่องพลาสติกถูกนำมาใชเปนภาชนะสำหรับใส
อาหารจำนวนมาก แต ปญหาที่มักพบบอยๆ คอื กลิ่นอาหารจะติด
ภาชนะลางอยางไรก็ไมออก และบาง ครั้งกลับไปมีกลิ่นของสบูหรือ
น้ำยาลางจานแทน เมื่อนำมาใสอาหารอื่นๆกลิ่นจะ ติดอาหารได วิธี
แกคือ ใหแชในน้ำสมสายชูเล็กนอย แชไว 2 วัน แลวจึงลางดวย น้ำ
ธรรมดา กลิ่นจะหมดไป  
9.ทำชอนสอมใหดูใหม  
 ชอนสอมนับเปนเครื่องใชที่จำเปนของแทบทุกบาน และ
ไมคอยเกิดการชำรุด เสียหาย ฉะนั้นหากดแูลดีๆชอนสอมจะใชไปได
นาน ถาไมเกิดหายไปเสียกอน แตชอนสอมที่ใชไปนานๆจะแลดูเกา 
ฉะนั้นใหนำชอนสอมที่ดูเกาแลว จุมในน้ำ ที่ผสมเกลือประมาณ 1 
ชอนชา กับน้ำนมขน 2-3 หยด ตอน้ำ 1 แกว ชอนสอม จะดูใหมนา
ใชขึ้น  
10.ซักผาเปอนคราบเหงื่อ  
 เสื้อผาที่ใสนานๆ มักจะมีคราบเหงื่อ โดยเฉพาะบริเวณปก
เสื้อ หากเราซักโดย ใชแปรงซักผาแปรงบางๆบอยๆ จะทำใหผา
บริเวณนั้นขาดเปอยยุยไดงายทำให เสื้อผาหมดอายุกอนเวลาอัน
สมควร หากมีคราบเหงื่อตามบริเวณปกเสื้อ ปลาย แขน หรือโดย
เฉพาะเสื้อแขนยาวใหใชน้ำผสมกับน้ำสมสายชู หรือน้ำ ผสมกับ 
แอมโมเนีย แชผาทิ้งไวสักครูแลวนำไปซักตามปกติ คราบตางๆจะ 
หลุดหายไป ได เสื้อจะดูนาสวมใสยิ่งขึ้น  
11.ผาฝายกอนตัดควรแชน้ำกอน  
 โดยใสเกลือลงในน้ำที่แช แลวรีบซักตาก พอผาหมาดๆ รีด  
12.การรีด  
 เสื้อผาฝายไทยสีมักซีดงาย ซักแลวตากลมพอแหงหมาดๆ 
รีดดานในผาฝายที่มี ลายจิกหรือสอดไหม รีดดานในเมื่อรีดใหลาย
เรียบวางผาสีขาวทับขางบน โดย พรมน้ำบนผาสีขาวกอน แลววางทับ
แลวจึงรีด จะไมเปนขน  
13.เก็บกระเปาถือผูหญิง  
 กระเปาหนังตองใชกระดาษมวนบรรจุในกระเปาใหไดรูป

โตะ ใสลงในน้ำประมาณ 1 ลิตร 
หรือ 4 ถวย แลวลางออก กลิ่น
เหม็นจะ หมดไป  

2. ลางจานหรืออางที่เปนสแตนเลส  
 อางลางจานหรือตู เก็บถวยจานที่ เปนสแตนเลสใหใช                
แอลกอฮฮลหรือยาสีฟน ทา แลวจึงขัดออก ทำความสะอาดดวยน้ำ
อีกครั้ง เช็ดดวยผานุมๆใหแหง  

3.ลางขวดแกว  
 ขวดแกวที่หมองขุน ใส
ทรายลงไปเล็กนอยเติมน้ำอยาให
เต็ม เขยาแรงๆ แลวจึง เทออก ลาง
ดวยน้ำผสมผงซักฟอก แลวจึงลาง
ใหสะอาดดวยน้ำเปลา ขวดจะใส  
4. ลางภาชนะที่เปอนแปง ไข นม  
 จาน ชาม หรือภาชนะที่

เปอน แปง ไข นม ใหลางดวยน้ำเย็นธรรมดา จะลางออก งายกวาน้ำ
อุนจะทำใหแปง ไข นมติดแนนยิ่งขึ้น เพรราะความรอนทำใหแปง ไข 
นมที่ติดกับภาชนะสุกทางที่ดีใชฟองน้ำชุบน้ำเช็ดออกกอนแลวลาง
ดวยสบูหรือ น้ำยาลางจานแลวจึงลางดวยน้ำสะอาด  

5.ลางถาดเงิน  
 ถาดเงินเมื่อใชแลวตองลางให
สะอาดทันที แลวเช็ดใหแหงจึงเก็บ การ
เก็บเพื่อ ไมใหถาดเงินดางดำ ใหวาง
สารสมไวในถาดสัก 1 กอน จะทำให
ถาดนั้นสะอาด อยูเสมอ               

ทรงแลวจึงหอหรือใสถุง 
พลาสติก ถาตองการให
ขึ้นเงา ใชผาชุบน้ำมันพืช
ทาบางๆพอทั่ว ปลอยทิ้ง
ไวสัก ครู เช็ดดวยผา
สะอาดนุมๆ กระเปาจะ
หายหมอง  

6.ปญหาเมื่อซื้อจานชาม หรือแกวน้ำใหม  
 เมื่อแกะฉลากออกแลว แตรอยที่เปนกาวเหนียวๆ ยังติด
อยู ลางไมออก ทำให มองดูไมนาใช โดยเฉพาะจะชรับแขก วิธีที่งาย
ที่สุดคือ หยดน้ำมันพืชบนรอย เปอน ทิ้งไวสักครู กาวก็จะหลุดออก 
แลวจึงลางออกดวยน้ำสะอาดอีกครั้ง  
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นายชูชัย  ประทุมขันธ
เลขานุการผูตรวจสอบ

...     

วงจรเงินกูกับอาชีพครูที่เปนจริง
                  เมื่อกลาวถึงอาชีพครูสังคมมีความคาดหวังในวิชาชีพนี้คอนขางสูง ครูคือปูชนียบุคคล ครูคือแมพิมพของชาติ ครูคือผูสรางคน
สรางชาติ ครูคือผูยกระดับวิณญาณของมนุษย ครูคือเรือจาง ครูคือ......นิยามความหมายของครูชางสวยงามมีคุณคานาภาคภูมิใจยิ่งนัก แต
อีกมิติหนึ่ง ครูกูไดทุกอยางยกเวนกูระเบิด ครูเซนตไดทุกอยาง ครูขายประกัน ครขูายแอมเวย... นิยามมิติหลังสะทอนใหเห็นถึงสถานะดาน
เศรษฐกิจความเปนอยูของครูในอีกมุมมองหนึ่งหลายคนคงปฏิเสธยาก ยิ่งสภาพเศรษฐกิจในยุคเสรีนิยมปจจุบันครูเปนสวนหนึ่งของสังคม
การดำรงชีวิตตามกระแสทุนนิยมที่มีผลตอความเปนอยูคอนขางมากหลายคนประสบปญหาทางดานการเงินเพราะตานกระแสเศรษฐกิจยุค
เสรีนิยมไมไหวเพราะทุกสิ่งทุกอยางครูตองกินตองใชตองสรางฐานะในสังคมไมใหนอยหนากับอาชีพอื่น อาศัยคาตอบแทน(เงินเดอืน)
ชักหนาไมถึงหลังอาศัยเงินเก็บรายเดือนกวาจะไดสิ่งอำนวยความสะดวกสักอยางคงไมมีทาง ดังน้ันตองอาศัยเงินในอนาคตมาใชกอนคอย
ผอนสงที่หลัง จึงเปนเหตุสูการกอหนี้ผูกพันอยางตอเนื่องและเพิ่มขึ้น... 
      สถาบันการเงินตางๆไมวาจะในระบบและนอกระบบใหเครดิตกับครูคอนขางสูงเพราะครูเปนอาชีพที่มั่นคงกูแลวไมหนี ตามหนี้
งาย โอกาสหนี้สูญมีนอยมาก ปจจัยสังคม สิ่งแวดลอม สถานภาพทางสังคม ความเปนอยูจึงทำใหครูเปนผูกูที่ดีมาตลอด  ทำไมครูตองกู คำ
ตอบ ถาไมกู..... 
 ครูหนุมบรรจุใหม.................อยากไดมอรเตอรไซค ……… กูสหกรณ 
 ทำงาน 2- 5 ป ...................แตงงาน ……………………..... กูสหกรณ 
 ทำงาน 5- 10 ป..................มีลูก มีรถยนต......................กูสหกรณและธนาคาร  
  ทำงาน 10- 15 ป................ลูกเรียน มีบาน....................กูสหกรณและธนาคารและ ชพค.  
 ทำงาน 15- 20 ป................ลูกเรียน,มอเตอรไซคลูก,รถยนต..........กูสหกรณและธนาคารและ ชพค. 
 ทำงาน 20- 25 ป................ลูกเรียน,ซอมแซมบาน..........กูสหกรณและธนาคารและ ชพค......  
 ทำงาน 25- 30 ป................แตงงานลูก,ดาวนรถใหลูก..........กูสหกรณและธนาคารและ ชพค......  
 จากวงจรการกูเงินของครูจะผูกพันอยูกับสหกรณ ธนาคารและสถาบันการเงินอ่ืนๆที่เห็นครูเปนลูกคาชั้นดีที่หลายอาชีพอิจฉาใน
เครดิตแตหนี้ก็คือหนี้ที่ตองชำระดังนั้นการกูเงินเพื่อชำระหนี้เดิมจึงเปนการเพิ่มหนี้ที่ไมสิ้นสุด ผูมีหนาที่ผูมีอำนาจท้ังหลายตางพยายามที่จะ
ชวยเหลือแกปญหาหนี้สินของครูทุกยุคทุกสมัยที่ผานมา แตปญหาหนี้สินของครูดูเหมือนจะเพิ่มทวีขึ้นเลื่อยๆครูเปนสวนหนึ่งของสังคมมี
ภาษีสังคมที่คอนขางจะมากกวาอาชีพอื่นเชนงานบุญตางๆ งานบวช งานกฐิน งานแตงงาน ครูมีลูกศิษยมากมายในชุมชนจึงมีภาษีสังคมที่
ตามมามาก รายรับคงที่ รายไดพิเศษไมมี ปญหากูหนี้ยืมสินจึงตามมา ดังน้ันทำอยางไรครูจึงจะอยูรวมกับการเปนหนี้ไดอยางมีความสุข ไม
สงผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่มีสมาธิในการสอน แตที่เหนืออ่ืนใด ครูจะตองวางแผนในการดำรงชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงเปน
แนวทาง มีเหตุมีผล รูจักประมาณตนมีความพอเพียง และสรางภูมิคุมกันใหกับตนเองและครอบครัว สมกับเปนผูที่มีความรูมีคุณธรรมที่
สังคมคาดหวัง.....ดวยจิตคารวะ 
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